ABSTRAK

MI AL-Islam Dempet adalah sekolah dasar yang di kelola oleh yayasan di mana sekolah tersebut
di dirikan pada tahun 1992 di desa Dempet kecamatan Dempet Kabupaten Demak. Dalam
perkembangannya sekolah ini berkembang pesat, sehingga untuk pengelolaan kepegawaiannya perlu
sistem yang mampu memenuhi kebutuhan pengelolaan kepegawaianya dengan cepat dan efisien. Tetapi
kenyataanya pengelolaan kepegawaianya masih minimal sekali karena keberadaan fasilitas yang ada
seperti komputer dan jaringan internet tidak di gunakan secara maksimal dan pengelolaan data
kepegawaiannya masih menggunakan microsoft word dan microsoft excel itupun hanya untuk mengelola
data nama guru dan mata pelajaran yang di ajarkan. Dengan adanya permasalahan tersebut maka dalam
pengolahan data kepegawaianya agar maksimal, perlu di buatkan sistem informasi yang mampu mengelola
data kepegawaian dengan cepat dan efisien, Maka di buatkanlah sistem informasi kepegawain pada
sekolah tersebut. Di mana sistem ini mampu mengelola data pegawai, data cuti, data keuangan kas, data
absensi guru honorer dan juga data penggajian guru honorer dengan lebih cepat dan efisien.
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MI AL-Islam Dempet is a primary school which is managed by the foundation in which the school
was founded in 1992 in the village sub-district Dempet Dempet Demak district. In the development of the
school is growing rapidly, so for its personnel management need a system capable of meeting the needs
kepegawaianya management quickly and efficiently. But the fact is kepegawaianya management is still at
least once due to the presence of existing facilities such as computer and internet networks are not used
optimally and data management employment is still using Microsoft Word and Microsoft Excel and even
then only for managing the teacher's name and subjects taught. With the problems it is in data processing
so that the maximum kepegawaianya, Make a need in information systems capable of managing employee
data quickly and efficiently, then on be made a kepegawain information system at the school. Where the
system is capable of managing employee data, the data on leave, cash financial data, attendance data and
a temporary teacher also honorary teacher payroll data more quickly and efficiently.
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