
 
 

50 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 
Agustin, M. (2015). Kinerja aparatul Desa dalam memberikan pelayanan terhadap 

masyarakat di Desa Petani Kecamatan Mandau Kabupaten Bengkalis. 
Jurnal FISIP, 2 (1), 1-11. 

Andriyanto, R. (2014). Perbedaan pola pikit kewirausahaan dan adversity quotient 
pada mahasiswa psikologi universitas negri malang yang berorientasi 
terhadap pencipta lapangan kerja dan pencari kerja. 

Azwar, S. (2012). Metode Penelitian Kuantitatif. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

Brahmasari, I. A., & Suprayetno, A. (2008). Pengaruh motivasi kerja, 
kepemimpinan dan budaya organisasi terhadap kepuasan kerja 
kariawan sera dampaknya pada kinerja perusahaan (Sutudi kasus pada 
PT.pei hai internasional wiratama indonesia). Jurnal Mamajeman dan 
Kewirausahaan, 10 (2) 124-135. 

Dwika, D. Y., Zulharman, & Hamidy, M. Y. (2014). Hubungan pengalaman 
berorganisasi dengan tingkat adversity quotient (AQ) pada mahasiswa 
angkatan 2012 fakultas kedokteran universitas riau. Jurnal JOM FK, 2 
(1) 1-15. 

Endang, & El Anshori, Y. T. (2012). Pengaruh motivasi kerja dan kinerja aparatul 
pemerintah kecmatan terhadap kualitas pelayanan masyarakat. Jurnal 
Ilmiah Administrasi Publik dan Pembangunan, 205-206. 

Gibson, Ivancevich, & Donnelly. (2002). Organisasi prilaku, struktur, proses. 
Jakarta: Banirupa Angkasa. 

Handaru, A. W., Pramita, W., & Mufdhalifah, I. W. (2015). Membangun intensi 
berwirausaha melalui adversity quotient, self eficacy, dan need for 
achievment. Jurnal Manjemen dan Kewirausahaan, 17 (2), 155-166. 

Hasibuan, M. S. (2013). Manajeman Sumbaerdaya Manusia. Jakarta: Bumi 
Angkasa. 

Iswantiningtyas, V. (2012). Pola Asuh Orang Tua Demokratis, Kreativitas dan 
Adversity Quotient Remaja Awal. Jurnal Personal, 7(1), 473-480. 

MCSCV.com. (2017). pengertian dan devinisi bekerja. Retrieved 09 29, 2017, 
from MCSCV: 
https://www.google.co.id/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&c
d=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwji3u-
A7snWAhXGLI8KHRr7DAEQFgglMAA&url=http%3A%2F%2Fww
w.mcscv.com%2Fproduk_detail.php%3Fpage-id%3DPengertian-
Definisi-Bekerja%26rdmt%3D103165%26pid%3DAbout-JOB&usg= 



51 
 

 
 

Munandar, A. S. (2008). psikologi industri dan organisasi. Jakarta: UI Press. 

Murti, h., & Srimulyani, A. V. (2013). Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja 
Pegawai dengan Variabel Pemediasi Kepuasan Kerja pada PDAM 
kota Madiun. Jurnal Riset Manajeman dan Akuntansi, 1 (1) 10-17. 

Nainul, F. (2014). Empati, persabatan, dan kecerdasan adversitas pada mahasiswa 
yang sedang skripsi. Jurnal Psikologi Undip, 13 (1) 78-92. 

Prasetyo, E., Hasiolan, L. B., & Warso, M. M. (2016). pengaruh motivasi, 
kepuasan, dan lingkungan kerja terhadap kinerja karuawan honorer 
dinas bina marga pengairan dan ESDM kabupaten jepara. Jurnsl of 
managemant, 9. 

Ramadhanu, M., & Suryaningrum, C. (2013). Adversity quotient ditinjau dari 
orientasi locus of control pada individu. jurnal ilmiah psikologi 
terapan, 152-167. 

Saidah, S., & Aulia, L. A. (2014). Hubungan self efficacy dengan adversity 
quotient (AQ). Jurnal Psikologi, 2 (2) 54-61. 

Sarinadi, N. N. (2014). Analisis Faktor-faktor yang mempengaruhi Motivasi kerja 
Karyawan pada UD surya logam desa temukus tahun 2014. Jurnal 
ekonomi dan bisnis, 4 (1) 1-13. 

Setiawan, K. C. (2015). Pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja kariawan level 
pelaksana di divisi operasi PT. Pusri Palembang. Jurnal Psikologi 
Islami, 1 (2) 43-53. 

Stoltz, G. P. (2000). Adversity Quotient Mengubah tantangan menjadi peluang. 
Jakarta : Grafindo. 

Stoltz, P. G. (2005). adversiti quotient: mengubah hambatan mendaji peluang (Y. 
Hardiwati, Ed.) (cetakan ke 6). Jakarta: PT. Grasindo. 

Sudarman. (2012). Adversity quotient: kajian kemungkinan pengintegrasiannya 
dalam pembelajaran matematika. Jurnal AKSIOMA, 1 (1) 55-62. 

Sugiyono, P. D. (2014). Metode penelitian kuantitatif kualitatif dan R&D. 
Bandung: Alfabet. 

Surianti. (2015). pengaruh motivasi kerja dan kepuasan kerja terhadap kinerja 
karyawan pada perusahaan daerah air minum (PDAM) kota cirebon. 
Jurnal Investasi Fakultas Ekonomi Unwir, 1 (2) 33-44. 

Thoha, M. (2008). Prilaku Organisasi konsep dasar dan aplikasinya. Jakarta: 
Grafindo Persada. 



52 
 

 
 

Titus, N. (2013). Organizational resilience and adversity quotient of Singapoer 
companies. 65 (17) 81-85. 

Utami, E. W., & Dewanto, A. (2013). Pengaruh Adversity Quotient tehadap 
Kinerja Perawat dengan Motivasi Kerja sebagai Variabel Mediasi 
(Studi di RDUS "Ngudi Waluyo" Wlingi) . Jurnal Aplikasi 
Manageman, 11(1), 1-11. 

Zahreni, S., & Malini, S. (2014). Hubungan adversity qoutient dengan kepuasan 
berwirausaha pada wirausaha wanita di kota medan. jurnal ekonomi, 
17 (1) 6-12. 

 

  


