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MOTTO

“Allah tidak membebani seseorang, melainkan sesuai dengan

kesanggupannya”

(Terjemahan Q.S Al-Bagar ah: 286)

“The family is a heaven in a heartless world”

(Christopher Lasch)

“Barang siapa ingin mutiara, harus berani terjun di lautan yang dalam”

(I'r.Soekarno)

“Tetap sabar, semangat, dan tersenyum. Karena kamu sedang menimba
ilmu di Universitas Kehidupan. Allah menaruhmu di tempatmu yang

sekarang bukan karena kebetulan”

(Dahlan Iskan)

“Ada dua cara untuk menjalani hidup Anda. Salah satunya adalah dengan
ber pikir seolah-oleh tidak ada keajaiban. Satunya lagi ber pikir seolah-olah
segala sesuatu adalah keajaiban”

(Albert Einstein)
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