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ABSTRAK 

 
 

Dalam melaksanakan pembangunan diperlukan beberapa faktor yang 

menunjang seperti faktor modal, alam, dan tenaga kerja. Ketiga faktor tersebut 

merupakan hal yang sangat penting yang tidak dapat dipisahkan satu sama 

lainnya. Dari ketiga faktor tersebut, faktor tenaga kerja merupakan peranan yang 

tidak kalah pentingnya dibanding faktor penunjang lainnya. Mengingat faktor 

tenaga kerja dalam proses pembangunan ini harus diperhatikan, oleh karena itu 

diperlukan usaha-usaha untuk membina, mengarahkan serta perlindungan bagi 

tenaga kerja untuk menciptakan kesejahteraan berkaitan dengan yang 

dilakukannya. Berdasarkan uraian tersebut, penulis tertarik untuk melakukan 

penelitian yang Berjudul ”Tinjauan Yuridis Perlindungan Kesehatan Dan 

Keselamatan Kerja Terhadap Tenaga Kerja Di Pt Palisser Semarang Berdasarkan 

Uu No 13 Tahun 2003. Adapun perumusan masalah yang diteliti adalah 

bagaimana pelaksanaan perlindungan hukum keselamatan dan kesehatan terhadap 

tenaga kerja di PT. Palisser serta hambatan dan upaya yang dilakukan dalam 

memberikan perlindungan hukum keselamatan dan kesehatan terhadap tenaga 

kerja di PT. palisser semarang 

Metode dalam penelitian ini adalah yuridis empiris. Pendekatan 

yuridis empiris ini dalam menganalisa dan meninjau masalah digunakan prinsip-
prinsip dan asas-asas hukum. Penelitian ini menentukan pada segi-segi yuridis dan 

melihat pada peraturan perundang-undangan yang berkaitan dengan pelaksanaan 

jaminan sosial tersebut. Spesifikasi dalam penelitian adalah deskriptif analitis, 
populasinya adalah PT. Palisser Semarang dan subyek penelitian adalah pekerja 

yang bekerja di perusahaan itu. Metode pengumpulan data dilakukan dengan cara 
penelitian langsung yang berbentuk observasi dan wawancara, selain itu 

digunakan studi kepustakaan. Dalam metode analitis data dipergunakan analitis 
data kualitatif. Pelaksanaan perlindungan hukum terhadap tenaga kerja di PT. 

Palisser semarang telah berjalan dengan baik yang ditunjukkan dengan melakukan 

upaya-upaya yaitu penyediaan alat-alat pelindung diri berupa alat penutup hidung 

dan mulut, alat penutup telinga, alat penutup diri serta penyuluhan, pembinaan, 

dan pengawasan terhadap tenaga kerja yang berkenaan dengan pekerjaannya. 

Guna mengatasi masalah ini maka PT. palisser  memberikan 

pengarahan kepada tenaga kerjanya untuk melaksanakan dasar-dasar keselamatan 

dan kesehatan kerja yang telah diterangkan pada awal pekerja tersebut mulai 

bekerja di PT. Palisser. Memberikan masukan kepada kepala bagian di bidang 

produksi untuk lebih memperhatikan keselamatan dan kesehatan pekerja. 

Menyampaikan masalah yang terjadi kepada pihak terkait dalam hal keselamatan 

dan kesehatan kerja seperti pihak rumah sakit. 

 

 

Kata kunci : Perlindungan ,Keselamatan, kesehatan tenaga kerja 
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Abstract 
In carrying out the development required several factors that support such 

as capital, nature, and labor. These three factors are very important things that can 

not be separated from each other. Of the three factors, the factor of labor is a role 

that is not less important than other supporting factors. Given the factors of labor 

in this development process must be considered, therefore it takes effort to foster, 

direct and protection for workers to create prosperity associated with what it does. 

Based on the description, the authors are interested in conducting research entitled 

"Juridical Review of Occupational Health and Safety Protection of Workers at Pt 

Pallisser Semarang Based on UU No 13 Year 2003. The formulation of the 

problem studied is how the implementation of protection of health and safety laws 

against labor PT. Pallisser as well as obstacles and efforts made in providing 

protection of health and safety laws against the workforce at PT. pallisser 

semarang 

The method in this research is normative juridical. This normative juridical 

approach in analyzing and reviewing issues is used of principles and legal 

principles. This study determines the juridical aspects and looks at the legislation 

relating to the implementation of social security. Specification in this research is 

analytical descriptive, the population is PT. Pallisser Semarang and research 

subjects are workers working in the company. Methods of data collection is done 

by direct research in the form of observation and interview, but it is also used 

literature study. In the analytical method the data used qualitative data analytes. 

Implementation of legal protection against labor at PT. 

Pallisser Semarang has been running well shown by efforts such as the provision 

of personal protective equipment such as the cover of the nose and mouth, 

earplugs, tools of cover and counseling, guidance, and supervision of labor related 

to their work. 

To solve this problem then PT. the pallisser provides guidance to his workforce to 

implement the basics of occupational safety and health that have been explained at 

the beginning of the worker started working at PT. Pallisser. Provide input to the 

head of production department to pay more attention to worker safety and health. 

Present issues that occur to relevant parties in terms of occupational safety and 

health such as hospitals. 
 
 
Keywords: Protection ,Safety,Health Workfore 
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