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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO :

“Kesabaran yang selalu diikuti ketaqwaan kepada Allah SWT akan selalu

membuahkan hasil sesuai dengan apa yang kita lakukan dan kita harapkan,

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu akan ada kemudahan”.

(Q.S. Al Insyirah: 6)

PERSEMBAHAN

Tesis ini kupersembahkan kepada:

1. Keluarga tercinta

2. Unissula Almamaterku

3. Rekan kerja di Pemerintah Kab.
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