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PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS TESIS

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya menyatakan bahwa tesis dengan jidul;

Peningkatan Kinerja Sumber Daya Manusia melalui Job Burnout yang Dimoderasi Zeoping
Strategy dan Komitmen pada Kantor Unit Penyelenggara Pelabuhan Kelas Tiga Kabupaten
Jeparn, Puti dan Rembang

dan dimajukan wstuk divji pada : 28 September 2017, adalah hasil karya saya.

Dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhoyn bahwa dalam tesis in tidsk terdapat
keseluruhan ataw sehagian tulisan orang lain yang saya ambil dengan cara menyalin, atag menirg datam
bentuk rangkaian kalimat atau simbol yang menunjukan gagasan atau pendapat atan pemikiran dar
penilis kain, yang saya aku sealah-olah sehagai tulisan suya sendiri, dan atau tidak terdapat bagian atau
heseluruhan tulisan yang saya salin, tiru, atau yang saya ambil dari tulisan orang biin tampa memberikan
pengakuan pada penulis aslinya.

Apabila sayz melakukan hal tersebut dintas, baik sengaja maupun tidak, demgen ini saya
menyatzkan menarik tesis yang saya ajukan sebagai hasil tulisan saya sendini ini. Bila kemudian
terbukti hahwa saya temyata melahukan tindakan menyalin atsu meniru tulisan orang lain seolah-olsh
pemikiran sendiri, berarti gelar dan fjasah yang telah diberikan oleh universitas batal saya terima,

Semarang, 28 September 2017
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