63

DAFTAR PUSTAKA.

Ancok, D. & Suroso, F. 2001. Psikologi Islami ; Solusi Islam Atas Problem-
Problem Psikologi. Yogyakarta: Pustaka Pelajar

Djarwanto dan PS Subagyo, 1996, Statistik Induktif, Yogyakarta, BPFE
Durianto, D 2004, Strategi Memimpin Pasar, Jakarta,. Gramedia Pustaka Utama

Fitrianasari, Dini, Umar Nimran, Hamidah Nayati Utami (2015) Pengaruh
kompensasi dan kepuasan kerja terhadap Organizational Citizenship
Behavior (OCB) dan kinerja karyawan di Rumah Sakit Umum “Darmayu”
Ponorogo

Ghozali, Imam, 2009, Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS,
Semarang, Badan Penerbit Undip

Kavros, P.M. 2014 Religiosity. dalam David A. Leeming, Kathryn Madden,
Stanton Marlan (2010, Eds.) Encyclopedia of Psychology and Religion. New
York : Springer Science + Business Media LCC

Luthans, 2006, Organizational Behavior 10™ Edition, New York, McGraw-Hill
International Editions, Alih Bahasa, Vivin Andhika Yuwono dkk.,
Yogyakarta, Penerbit Andi Offset

Mangkunegara, A Anwar 2009, Manajemem Sumber Daya Manusia, Jakarta,
Remaja Rosda Karya

Mathis, Robert L, and John H. Jackson, 2002. Human Resource Management.
(Alihbahasa: Diana Angelica).10™ Edition..Mc Graw Hi

Muslih, 2012, Analisis Pengaruh Motivasi terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja
Pegawai di PT. Sang Hyang Seri (Persero) Regional III Malang, Jurnal
Aplikasi Manajemen Vol. 10 No. 4, Malang, Universitas Brawijaya

Nasir, Muhammad, 2003, Metode Penelitian . Jakarta: Ghalia Indonesia

Nashori, Fuad dan Mucharam, Rachmy. 2002. Mengembangkan Kreativitas dalam
perspektif psikologi Islam. Jogyakarta: Menara Kudus

Putrana, Yoga, Azis Fathoni, Moh Mukeri Warso (2016) engaruh kepuasan kerja dan
komitmen organisasi terhadap Organizational Citizenship Behavior dalam
meningkatkan kinerja karyawan pada PT. Gelora Persada Mediatama Semarang



64

Relawu, R.S. (2007). Hubungan antara Religiusitas dengan Kecerdasan Emosi
pada Remaja Beragama Islam. Depok.Jurnal Fakultas Psikologi Universitas
Indonesia

Robbins, Stephen dan Timothy A, Judge, 2009, Perilaku Organisasi, Buku I Edisi

Salemba Empat
Robbins, Stephen P. 2008, Perilaku Organisasi. Edisi 9. Jakarta, Indeks
Sopiah 2008 Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Andi Offset

Umar, Husein, 2005, Metode Riset Penelitian , Jakarta: PT. Gramedia Pustaka
Utama

Widyastuti, Noni. Dan Palupiningdyah (2015)Pengaruh dan motivasi kerja terhadap
kinerja karyawan dengan Organizational Citizenship Behavior sebagai variabel
intervening di PT. Plaza Simpang Lima Semarang

Yusuf , Muhammad 2010, Kepemimpinan, Motivasi dan Kepuasan Kerja Dapat
Menjadi Prediktor Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Bersama Sistem
Administrasi Manunggal Satu Atap (Samsat) Kota Batam, Jurnal Ekonomi
Vol. 3 No. 1

Yusuf, Tamzil, 2016. Pengaruh religiusitas dan penyesuaian diri terhadap kinerja
karyawan perbankan syariah di kota Balikpapan



