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PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Muhammad Abu Risa 

Nim : 30401310871 

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul : Pengaruh Komitmen SDM Dan 

Budaya Organisasi Dengan Variabel Intervening Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja SDM (Studi Kasus Terhadap SDM Perusahaan Daerah Apotik Sari 

Husada Demak) dan diajukan untuk diuji pada : 05 September 2017 adalah hasil 

karya saya. 

 

Saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam tulisan ini tidak terdapat 

keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil dengan cara 

mengambil atau meniru kalimat atau simbol yang menunjukan gagasan atau 

pendapat dari penulisan lain, yang saya akui seolah-olah tulisan saya sendiri, 

kecuali bagian yang bersumber informasinya yang dicantumkan sebagaimana 

mestinya. 

Saya bersedia menarik skripsi yang saya ajukan, apabila terbukti bahwa saya 

melakukan tindakan menyalin atau meniru tulisan orang lain yang seolah-olah 

tulisan saya sendiri. Saya juga bersedia bila gelar dan ijasah yang diberikan oleh 

Universitas dibatalkan. 

 

          Semarang, 20 September 2017 

Dosen Pembimbing     Yang memberi pernyataan, 

 

 

 

Drs. Agus Wachjutomo, Msi     Muhammad Abu Risa 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO : 

1. Dan mereka tiada menafkahkan suatu nafkah yang kecil dan tidak (pula) 

yang besar dan tidak melintasi suatu lembah, melainkan dituliskan bagi 

mereka (amal saleh pula), karena Allah akan memberi balasan kepada 

mereka (dengan balasan) yang lebih baik dari apa yang telah mereka 

kerjakan. (At-Taubah, 9:121) 

2. Berangkat dengan penuh keyakinan, Berjalan  dengan  penuh  keikhlasan, 

Istiqomah dalam menghadapi cobaan. KEYAKINAN, KEIKHLASAN 

DAN ISTIQOMAH 

3. Yakin Bismillah siap menjadi generasi KHAIRU UMMAH 

PERSEMBAHAN : 

1. Kedua orang tuaku tercinta yang selalu memberikan semangat dan do’a. 

2. Kakak dan adikku yang selalu mendukung dan memberi semangat. 

3. Saudara, sahabat dan teman-temanku yang selama ini telah berbagi 

kebersamaan dalam suka maupun duka 

4. Almamaterku tercinta UNISSULA.  
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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillah segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah 

SWT atas segala rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan 

Usulan Penelitian Skripsi yang berjudul “Pengaruh Komitmen SDM Dan Budaya 

Organisasi Dengan Variabel Intervening Disiplin Kerja Terhadap Kinerja SDM 

(Studi Kasus Terhadap SDM Perusahaan Daerah Apotik Sari Husada Demak)”. 

Usulan Penelitian Skripsi ini diajukan untuk memenuhi sebagian 

persyaratan mencapai Gelar Sarjana Ekonomi Program Studi Manajemen. Selama 

pengerjaan Usulan Penelitian Skripsi penulis banyak mendapatkan bimbingan, 

saran dan kerja sama dari banyak pihak. Oleh karena itu, penulis banyak 

mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Drs. Agus Wachjutomo, MSi. selaku Dosen Pembimbing yang telah 

memberikan bimbingan dalam penyusunan Usulan Penelitian Skripsi. 

2. Hj. Olivia Fachrunnisa, SE, M.Si., Ph.D., selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Sultan Agung Semarang.  

3. Dr. Hendar SE. MSi selaku ketua Jurusan Program Studi Manajemen 

Universitas Islam Sultan Agung Semarang.  

4. Bapak  dan Ibu Dosen Pengajar Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan 

Agung Semarang.  

5. Seluruh Staf Pengelola Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung 

Semarang yang senantiasa memberikan pelayan yang baik selama ini. 
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6. Bapak ibu serta Ibu tersayang segala untaian doa, kasih sayang dan semangat 

yang selalu diberikan untukku. 

7. Kakak – kakakku yang memberikan semangat material ataupun non material 

untuk menyelesaikan kuliah. 

8. Teman-temanku seperjuangan keluarga besar kelas F Manajemen  

terimakasih atas semangat, dukungan, bantuan dan kebaikan kalian. 

9. Teman-teman manajemen angkatan 2013 terimakasih atas motivasi dan 

kebaikan kalian selama ini. 

10. Serta semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu yang telah 

membantu dalam penulisan usulan penelitian skripsi ini. 

Peneliti menyadari bahwa usulan penelitian ini masih banyak kekurangan, 

untuk itu peneliti mengharapkan saran dan kritik yang membangun untuk 

kesempurnaan penelitian ini. Peneliti juga memohon maaf apabila dalam 

penulisan usulan penelitian ini terdapat kesalahan, mengingat keterbatasan 

pengetahuan peneliti. Akhirnya peneliti berharap semoga usulan penelitian ini 

dapat bermanfaat bagi pihak-pihak yang membutuhkan. 

 

Semarang, 20 September 2017 

Peneliti 

 

 

Muhammad Abu Risa 

 


	Muhammad Abu Risa 30401310871_1.pdf (p.1-4)
	Muhammad Abu Risa 30401310871_3.pdf (p.5-6)

