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 HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

A. MOTTO : 

 Jangan pernah meninggalkan ibadah. 

 Jangan pernah hilang keyakinan, tetap berdoa dan tetap mencoba. 

 Karena sesungguhnya sesudah kesulitan pasti ada kemudahan 

B. PERSEMBAHAN : 

Alhamdulillahhirobbil alamin, puji syukur kehadirat Allah SWT, hanya 

dengan 

rahmat hidayah-Nyalah penulis dapat menyelesaikan karya yang sederhana 

ini. 

Karya ini Kupersembahkan untuk : 

 BapakKu Slamet Supomo & Mamahku Siti Arofah tercinta yang 

tulus membesarkan aku memberikan dukungan serta doa dan kasih 

sayang yang luar biasa,selalu mendampingi setiap langkahku 

hingga saat ini. 

 Pembimbing skripsiku Bapak Drs. Bomber Joko Setyo Utomo,MM 

yang senantiasa membimbing, memotivasi,memberi pengarahan 

dan meluangkan waktunya saya ucapkan terimakasih. 

 Untuk adekku zessy nurafnir rohma dan seluruh keluarga besarku 

tercinta yang selalu memberikan dukungan. 

 Untuk teman spesial dihatiku Iqbal Bayu Aji yang selalu 

memberikan dukungan dan semangat hingga saat ini. 

 Sahabatku siti nur mufida dan seluruh teman-temanku yang selalu 

mendukung dan mendoakanku. 

 Seluruh anak kos yohanes (Dita,Anna,Susi,Gandi) 

 Dan semua pihak yang tidak dapat saya sebutkan satu persatu. 
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KATA PENGANTAR 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

Alhamdulillah, Puji syukur penulis panjatkan kehadirat ALLAH SWT yang 

telah melimpahkan segala rahmat, hidayah-Nya dan senantiasa memberikan 

petunjuk, ketenangan serta semangat sehingga penulis dapat menyelesaikan 

penulisan skipsi dengan judul “pengaruh Lingkungan Kerja,Kompetensi, 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai 

Variabel Intervening(Studi Kasus Pada Bagian Produksi PT. Aparel One 

Indonesia di semarang) ”. 

Penulisan Skripsi ini dimaksudkan untuk memenuhi syarat kelulusan 

Program Strata 1 (S1) Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen Universitas Islam 

Sultan Agung Semarang. 

Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini tidak lepas dari bantuan, 

dukungan, bimbingan serta saran dari berbagai pihak. Untuk itu penulis ingin 

menyampaikan terima kasih kepada: 

1. Ibu Hj. Olivia Fachrunnisa, SE, M.Si, Ph.D selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Unissula Semarang. 

2. Bapak Hendar, SE,Msi, selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi 

Unissula Semarang. 

3. Drs. Bomber Joko Setyo Utomo, MM selaku dosen pembimbing yang tidak 

pernah bosan dan telah meluangkan waktunya untuk memberikan bimbingan, 

motivasi,pengarahan dan saran yang sangat berguna bagi penulis. 
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4. Seluruh dosen dan staf Fakultas Ekonomi Unissula Semarang atas ilmu, 

bantuan, dan bimbingannya. 

5. Seluruh karyawan Fakultas Ekonomi Unissula atas kerja sama dan 

bantuannya selama menempuh perkuliahan di Fakultas Ekonomi Unissula 

Semarang. 

6. BapakKu Slamet Supomo, Mamahku Siti Arofah, yang selalu memberikan 

seluruh perhatian, tenaga, kasih sayang, do’a dan juga materi yang tidak 

terhingga. Iqbal Bayu aji, adek zessy nurafnir rohma, dan sahabat-sahabatku 

yang selalu mendukung dan memberikan semangat serta kasih sayangnya, 

yang tidak dapat terhitung kepada penulis selama ini. Penulis berharap 

dengan penulisan Skripsi ini dapat menjadi awal kesuksesan dalam 

membahagiakan orang tua dan sudara-saudara ku.  

7. Teman – teman seperjuangan bimbingan, teman – teman SDM dan teman - 

teman kelas F angkatan tahun 2013/2014 dan seluruh teman kuliah di 

Unissula. 

8. Semua pihak yang telah mendukung terselesaikannya skripsi ini yang tidak 

bisa penulis sebutkan satu persatu. 
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