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PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI
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NIM 30401310827
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memberikan pengakuan pada penulis aslinya.
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN
Motto :

1. Hai orang-orang yang beriman jadikanlah sabar dan shalat sebagai
penolongmu, sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar. (QS. Al-
Bagarah: 153)

2. Do what you love and love what you do

Persembahan:
1. Mama Enjing Wahyuni
2. Papa Hartoyo

3. Kakak Roshella Evi Kumala
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Assalamu’alaikum Wr. Wb

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah S.W.T yang telah
melimpahkan rahmat hidayahNya, sehingga Skripsi tentang PENGARUH
DISIPLIN KERJA, GAYA KEPEMIMPINAN DAN KOMPENSASI NON
FINANCIAL TERHADAP KINERJA KARYAWAN MELALUI MOTIVASI

SEBAGAI VARIABEL INTERVENING (Studi Pada Badan kepegawaian
Daerah Kota Semarang) ”dapat diselesaikan dengan baik.

Adapun maksud dari penulisan Skripsi ini adalah sebagai salah satu syarat
di Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen di Universitas Islam Sultan Agung
Semarang.

Atas berkat bantuan dari berbagai pihak yang telah berkenan untuk
memberikan segala yang dibutuhkan dalam penulisan Skripsi ini, perkenankanlah
penulis mengucapkan banyak terima kasih kepada :

1. Ibu Olivia Fachrunnisa, SE, MSi, PHD selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Islam Sultan Agung Semarang.

2. Ibu Dra. Sri Hindah Pudjihastuti, MMselaku Dosen Pembimbing yang dengan
penuh kesabaran membimbing dan mengarahkan penulis hingga Skripsi ini
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3. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung,
yang telah memberikan bekal ilmu pengetahuan sebagai dasar penulisan

Skripsi ini.
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Tiara Nurfahmi, yang telah memberikan dukungan, doa serta banyak memberi
semangat.

Teman-teman khususnya kelas Manajemen D angkatan 2013 Fakultas
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persatu, atas dukungan dan kerja samanya kepada penulis selama mengikuti
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harapkan agar kelak dikemudian hari dapat menghasilkan karya yang lebih baik.

Akhir kata penulis berharap semoga Skripsi ini dapat bermanfaat bagi

semua pihak yang membacanya.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb

Semarang, 19 September 2017

Penulis,

Ivan Rengga Iswara
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