
98 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Arikunto, Suharsimi, 2010, Prosedur Penelitian, Edisi Revisi VI, PT. Rineka 
Cipta, Jakarta. 

 
Dapu, Valensia Angelina Wisti. (2015). The Influenece Work Dicipline, Leadrership 

and Motivation on Employee  Performance at PT. TRAKINDO Manado,No.3 
Vol.3 https://ejournal.unsrat.ac.id diakses tgl 14 juni 2017 pukul 15.00 WIB 

 
Farid, Hendra Taufik (2016),Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kedisiplin dan 

Kinerja Pegawai di PT PLN Distribusi Jawa Timur Area Malang. Jurnal 
Administrasi Bisnis. Vol 32 (1) .  

 
Ghozali, Imam.(2007). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. 

Semarang: BP Universitas Diponegoro 
 
Gunawan, Monica Aprilia (2015). Pengaruh kompensasi finansial dan non-

finansial terhadap motivasi dan kinerja karyawan PT. Freight Express 
Surabaya.Jurnal Manajemen Bisnis, Vol 3 (1), 50-55 

 
Handoko, Hani. 2008. Manajemen Personalia. BPFE Yogyakarta : Yogyakarta 
 
Hasibuan, Malayu S.P,2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. 

Bumi Aksar 
 
Kartono, Kartini, 2008 :Pemimpin dan Kepemimpinan. Jakarta : PT. 

Raja.Grafindo 
 
Mangkunegara. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia. Erlangga : Jakarta 
 
Mathis, 2005, Dasar — Dasar Manajemen, PT. Ghalia Indonesia, Jakarta.  
 
Nawawi, Hadari. 2003.Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Bisnis Yang 

Kompetitif. Gadjah Mada University Press: Yogyakarta 
 
Purwanto, B, 2000, Hubungan Gaya Kepemimpinan Transformasional dan 

Transaksional dengan Komitmen Terhadap Organisasi, Tesis Fakultas 
Psikologi Universitas Gadjah Mada (tidak dipublikasikan) 

 
Putri, Wika Harisa (2014). Pengaruh kompensasi, kepuasan kerja, motivasi kerja 

dan gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan terhadap kinerja 
karyawan pada Perusahaan Jasa Katering di Daerah Istimewa Yogyakarta. 
Jurnal Ekonomi, Vol 5 (1), 99-110 

 
Rivai, Veithzal, 2005, Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan, PT. 

Grafindo Persada. Jakarta. 



99 
 

 
Robbin, Steven. 2007. Organizations : Behavio, structure, Processes, 10thedition 

New York, McGraw Hill 
 
Saydam, Gouzali. 2005.”Manajemen Sumber Daya Manusia Suatu Pendekatan 

Mikro”.Jakarta : Djambatan 
 
Sedarmayanti. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia, Revormasi Birokrasi 

dan Manajemen Pegawai Negri Sipil (cetakan ke-5).Bandung: Revika 
Aditama 

 
Sentono.(2001).Model Manajemen Sumber Daya Manusia Indonesia, Asia dan 

Timur Jauh. Bumi Aksara: Jakarta 
 
Siagan, Sondang P (1994). Manajemen Sumber Daya Manusia, Kepemimpinan 

dan Perilaku Administrasi: Bumi Aksara: Jakarta 
 
Simammora, Henry. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia:Yogyakarta STIE 

YKPN 
 
Subudi, Made (2013).Pengaruh disiplin kerja, gaya kepemimpinan,Dan motivasi 

kerja terhadap kinerja karyawanPada hotel matahari terbit bali 
TanjungBenoa-Nusa dua.Jurnal Nusa Dua. 803-814 

 
Sugiyono. 2009. Metode Penelitian Bisnis. Alfabeta. Bandung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	DAFTAR PUSTAKA




