
 

 

 

 

PENGARUH KARAKTERISTIK PEKERJAAN, IKLIM 

ORGANISASI DAN KOMPENSASI TERHADAP KEPUASAN 

KERJA 

(STUDI KASUS PT. DUA PUTRA UTAMA MAKMUR DI PATI) 

 

SKRIPSI 

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan  

Mencapai Derajat Sarjana S1 

 

Program Studi Manajemen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disusun Oleh : 

Intan Apriia 

NIM : 30401310821 

 

HALAMAN JUDUL 

UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG 

FAKULTAS EKONOMI PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

SEMARANG 

2017 

  



 

 

i 

 

PENGARUH KARAKTERISTIK PEKERJAAN, IKLIM 

ORGANISASI DAN KOMPENSASI TERHADAP KEPUASAN 

KERJA 

(STUDI KASUS PT. DUA PUTRA UTAMA MAKMUR DI PATI) 

 

SKRIPSI 

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan  

Mencapai Derajat Sarjana S1 

 

Program Studi Manajemen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disusun Oleh : 

Intan Apriia 

NIM : 30401310821 

 

HALAMAN JUDUL 

UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG 

FAKULTAS EKONOMI PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

SEMARANG 

2017 

 



 

 

ii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ii 

 

HALAMAN PERSETUJUAN 

SKRIPSI 

PENGARUH KARAKTERISTIK PEKERJAAN, IKLIM 

ORGANISASI, DAN KOMPENSASI TERHADAP KEPUASAN 

KERJA 

(STUDI KASUS PT. DUA PUTRA UTAMA MAKMUR DI PATI) 

 

Disusun Oleh:  

Intan Aprilia 

30401310824 

 

Telah disetujui oleh pembimbing dan selanjutnya dapat diajukan kehadapan 

sidang panitia ujian Skripsi Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Sultan Agung Semarang 

Semarang, 

 

Mengetahui 

Dosen pembimbing 

 

 

 

Dra. Sri Hindah Pudjihastuti, MM 

 

 

 

 



 
 

iii 

 

HALAMAN PENGESAHAN 

SKRIPSI 

PENGARUH KARAKTERISTIK PEKERJAAN, IKLIM 

ORGANISASI, DAN KOMPENSASI TERHADAP KEPUASAN 

KERJA 

(STUDI KASUS PT. DUA PUTRA UTAMA MAKMUR DI PATI) 

Disusun Oleh : 

Intan Aprilia 

Nim : 30401310821 

Telah di pertahankan di hadapan dewan penguji pada tanggal 4 Agustus 2017 

Susunan Dewan Penguji 

             Pembimbing                                                                 Penguji I 

 

Dra. Sri Hindah Pudjihastuti, MM                                  Agus Sobari, SE, M.Si                                                    

 Penguji II 

                                                                                                

                                                                                   Drs. Bedji Santoso, MT, Ph.D                                   

Skripsi ini Telah Diterima sebagai Salah Satu Persyaratan 

Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi 

Tanggal 4 Agustus 2017 

 

Dr. Hendar, SE, MSi 

Ketua Program Studi Manajemen 



 
 

iv 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

v 

 

HALAMAN PERSEMBAHAN dan MOTTO 

A. MOTTO 

 Jangan pernah meninggalkan ibadah. 

 ( Suparji, S.H., ) 

 Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya. 

(QS.2:286) 

 Berusahalah semaksimal mungkin sampai engkau merasa tidak sanggup 

lagi, karna penyesalan selalu ada dibelakangmu. 

 

B. PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulillahhirobbil alamin, segala puji bagi Allah SWT, hanya dengan 

rahmat-Nyalah penulis dapat menyelesaikan karya yang sederhana ini. 

Karya ini dipersembahkan untuk : 

 Bapak dan ibu tercinta, terimakasih atas waktu, tenaga, materi dan doanya 

yang selalu menyertaiku 

 Adikku tersayang, yang turut mendukung dalam menyelesaikan studyku.. 

 Dinda, nita, fifi, ivo, dian, dina, dan ristya, terimakasih telah memberi 

motivasi untuk menyelesaikan studyku tepat waktu. 

 Mas wahyu sucipto yang telah membuatku untuk tetap semangat dalam 

menyelesaikan studyku. 

 Almamater. 
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Karena kesempurnaan hanya milik ALLAH SWT. Semoga skripsi ini dapat 

berguna bagi semua pihak yang membaca. 
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