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HALAMAN PERSEMBAHAN dan MOTTO

A. MOTTO
e Jangan pernah meninggalkan ibadah.
( Suparji, S.H.,)
¢ Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan

kesanggupannya.

(QS.2:286)
e Berusahalah semaksimal mungkin sampai engkau merasa tidak sanggup

lagi, karna penyesalan selalu ada dibelakangmu.

B. PERSEMBAHAN

Alhamdulillahhirobbil alamin, segala puji bagi Allah SWT, hanya dengan

rahmat-Nyalah penulis dapat menyelesaikan karya yang sederhana ini.

Karya ini dipersembahkan untuk :

e Bapak dan ibu tercinta, terimakasih atas waktu, tenaga, materi dan doanya
yang selalu menyertaiku

e Adikku tersayang, yang turut mendukung dalam menyelesaikan studyku..

e Dinda, nita, fifi, ivo, dian, dina, dan ristya, terimakasih telah memberi
motivasi untuk menyelesaikan studyku tepat waktu.

e Mas wahyu sucipto yang telah membuatku untuk tetap semangat dalam
menyelesaikan studyku.

e Almamater.
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