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HALAMAN PERSEMBAHAN dan MOTTO 

A. MOTTO 

 Jangan pernah meninggalkan ibadah. 

 ( Suparji, S.H., ) 

 Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya. 

(QS.2:286) 

 Berusahalah semaksimal mungkin sampai engkau merasa tidak sanggup 

lagi, karna penyesalan selalu ada dibelakangmu. 

 

B. PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulillahhirobbil alamin, segala puji bagi Allah SWT, hanya dengan 

rahmat-Nyalah penulis dapat menyelesaikan karya yang sederhana ini. 

Karya ini dipersembahkan untuk : 

 Bapak dan ibu tercinta, terimakasih atas waktu, tenaga, materi dan doanya 

yang selalu menyertaiku 

 Adikku tersayang, yang turut mendukung dalam menyelesaikan studyku.. 

 Dinda, nita, fifi, ivo, dian, dina, dan ristya, terimakasih telah memberi 

motivasi untuk menyelesaikan studyku tepat waktu. 

 Mas wahyu sucipto yang telah membuatku untuk tetap semangat dalam 

menyelesaikan studyku. 

 Almamater. 
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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

Alhamdulillah, Puji syukur penulis panjatkan kehadirat ALLAH SWT yang 

telah melimpahkan segala rahmat, hidayah-Nya dan senantiasa memberikan 

petunjuk, ketenangan serta semangat sehingga penulis dapat menyelesaikan 

penulisan skipsi dengan judul “Pengaruh Karakteristik Pekerjaan, Iklim 

Organisasi, Dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja”. 

 Penulisan Skripsi ini dimaksudkan untuk memenuhi syarat kelulusan 

Program Strata 1 (S1) Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen Universitas Islam 

Sultan Agung Semarang. 

Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini tidak lepas dari bantuan, 

dukungan, bimbingan serta saran dari berbagai pihak. Untuk itu penulis ingin 

menyampaikan terima kasih kepada: 

1. Dra. Sri Hindah Pudjihastuti, MM selaku dosen pembimbing yang tidak 

pernah bosan dan telah meluangkan waktunya untuk memberikan bimbingan, 

motivasi,pengarahan dan saran yang sangat berguna bagi penulis. 

2. Ibu Hj. Olivia Fachrunnisa, SE, M.Si, Ph.D selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Unissula Semarang. 

3. Bapak Hendar, SE, M.Si selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi 

Unissula Semarang. 

4. Seluruh dosen dan staf  Fakultas Ekonomi Unissula Semarang atas ilmu, 

bantuan, dan bimbingannya. 
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5. Seluruh karyawan Fakultas Ekonomi Unissula atas kerja sama dan 

bantuannya selama menempuh perkuliahan di Fakultas Ekonomi Unissula 

Semarang. 

6. Ibu dan Bapak yang selalu memberikan seluruh perhatian, tenaga, kasih 

sayang, do’a dan juga materi yang tidak terhingga.   

7. Yalasa dan Ristya yang selalu mendukung dan memberikan semangat serta 

waktunya yang sangat berharga. . 

8. Teman–teman seperjuangan bimbingan, teman–teman msdm dan teman- 

teman kelas D angkatan tahun 2013/2014 dan seluruh teman kuliah di 

Unissula. 

9. Semua pihak yang telah mendukung terselesaikannya skripsi ini yang tidak 

bisa penulis sebutkan satu persatu. 

Penulis menyadari masih banyak kekurangan dalam penulisan skripsi ini. 

Karena kesempurnaan hanya milik ALLAH SWT. Semoga skripsi ini dapat 

berguna bagi semua pihak yang membaca. 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 

Semarang, 28 Juli 2017 
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