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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh karakteristik 

pekerjaan, iklim organisasi, dan kompensasi terhadap kepuasan kerja. 

Karakteristik pekerjaan, iklim organisasi, dan kompensasi memiliki pengaruh 

besar dalam meningkatkan kepuasan kerja. Dengan adanya karakteristik 

pekerjaan, iklim organisasi, dan kompensasi yang baik akan meningkatkan 

kepuasan kerja.  

Populasi dari penelitian ini adalah karyawan PT. Dua Putra Utama 

Makmur Pati.. Jumlah sampel yang diteliti dalam penelitian ini adalah 100 

responden. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode purposive 

sampling.  

 Hasil pengujian menunjukkan bahwa karakteristik pekerjaan, iklim 

organisasi, dan kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan 

kerja.  
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ABSTRACT 

  

  
This study aimed to analyze the influence of job characteristics, 

organizational climate, and compensation for job satisfaction. Job characteristics, 

organizational climate, and compensation have major influence in improving 

work. With the existence of job characteristics, organizational climate, and good 

compensation will increase job satisfaction.  

The population of this an researcher is  employee of PT. Dua Putra Utama 

Makmur Pati. The number of samples examined in this study was 100 

respondents. The sampling technique used purposive sampling method.  

              The results showed that the job characteristics, organizational climate, 

and compensation positive and signifikan to job satisfaction.  
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