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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan (QS. Al Insyirah : 

6) 

 

Kita selalu butuh seorang sahabat yang pemimpi dan penghayal . Agar 

kita tahu dunia ini tidak sesempit tempat kita tinggal (saka yulius) 

 

Selalu tegakkan ibadah dan amal soleh  

 

      PERSEMBAHAN 

Skripsi ini saya persembahkan untuk : 

Kudua orang tua saya tercinta, Papa dan Mama yang senantiasa memberikan 

motivasi dan semangat setiap waktu . Untuk Sahabat dan Orang tersayang , 

terimakasih untuk canda dan tawa, tangis dan perjuangan yang kita lewati 

bersama 
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Usulan Penelitian Skripsi yang berjudul “MODEL PENINGKATAN KINERJA 

KARYAWAN MELALUI PELATIHAN, KOMUNIKASI INTERNAL, DAN 

MOTIVASI KERJA  (Studi Kasus Pada RS Islam Sultan Agung Semarang). 

 Penulisan Skripsi ini dimaksudkan untuk memenuhi syarat kelulusan 

Program Strata 1 (S1) Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen Universitas Islam 

Sultan Agung Semarang. 

 Selama pengerjaan Usulan Penelitian Skripsi penulis banyak mendapatkan 

bimbingan,saran dan kerja sama dari banyak pihak. Oleh karena itu,penulis 
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6. Kedua orang tua, Papa dan Mama yang telah memberikan dorongan baik 

spiritual maupun materil serta do’a guna kelancaan penyusunan Skripsi ini. 

7. Teman-temanku seperjuangan keluarga besar kelas D Manajemen terutama 

Laela, Mella, Chika, Ina Ndut, Tomy dan Manajemen angkatan 2013, 

terimakasih atas semangat,dukungan,bantuan dan kebaikan kalian. 
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9. Serta semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu yang telah 

membantu dalam penulisan usulan penelitian Skripsi ini. 

Peneliti menyadari bahwa usulan penelitian ini masih banyak kekurangan, 

untuk itu peneliti mengharapkan saran dan kritik yang membangun untuk 

kesempurnaan penelitian ini. Peneliti juga memohon maaf apabila dalam 

penulisan usulan penelitian ini terdapat kesalahan, mengingat keterbatasan 

pengetahuan peneliti. Akhirnya penulis berharap semoga skripsi ini bisa 
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