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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

 

“Jadikanlah sabar dan shalatmu sebagai penolongmu, sesungguhnya Allah SWT 

bersama orang-orang yang sabar” 

(QS. Al. Baqarah:153} 

“Bersemangatlah dalam hal yang bermanfaat bagimu, dan mintalah pertolongan 

kepada Allah, serta janganlah lemah 

(HR. Muslim) 

Jika Engkau menginginkan sesuatu perkara, maka pelan-pelanlah (tenanglah) 

hingga Allah SWT akan menunjukan padamu jalan keluarnya 

(HR. Bukhari) 

 

PERSEMBAHAN 

Dengan mengucap rasa syukur kepada Allah SWT, karya ini saya persembahkan 

untuk ibu kandung saya mama (alm) esti wardhani yang telah melahirkan saya, 

mama saya ibu azizah yang sudah merawat saya , bapak saya bapak aris 

kurniansyah yang telah mendidik saya, memberikan ilmunya dan selalu 

memberikan nasehat, untuk kakak saya areza faishal naufaldi yang telah 

memberikan bantuan, dukungan dan motivasi. Terima kasih untuk keluarga besar 

saya, mamah anik, om wowok, mah ning, karena tidak hentinya menasehati dan 

memberi motivasi kepada saya. Sahabat dan teman-temanku serta Almamaterku 

Unissula Semarang. 
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KATA PENGANTAR 

  

Assalamualaikum Wr Wb. 

Alhamdulillah segala puji dan syukur penulis panjatkan Kehadirat Allah 

SWT atas segala rahmat dan Karunia-Nya, serta salam semoga terlimpahkan 

kepada junjungan kita, Nabi Muhammad SAW, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan tugas Pra Skripsi dengan judul : PENGARUH  

KEPEMIMPINAN DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI DENGAN ETOS KERJA SEBAGAI VARIABEL 

INTERVENING DI KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA 

SEMARANG 

Usulan Penelitian Pra Skripsi ini Diajukan Sebagai salah satu syarat  untuk 

Mencapai Gelar Sarjana Ekonomi  Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 

 Pra skripsi ini dapat terselesaikan berkat banyak pihak yang berperan 

memberikan bimbingan, arahan, saran, dan kritik, serta semangat sehingga penulis 

dapat menyelesaikan pra skripsi ini. Oleh karena itu, penulis banyak 

mengucapkan terimakasih kepada : 

1. Hj. Olivia Fachrunnisa, SE, MSi, Ph.D. selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Sultan Agung Semarang  

2. Dr. Hendar,SE,MSi. selaku Ketua Jurusan Program studi Manajemen 

Universitas Islam Sultan Agung Semarang  

3. Prof. Dr. Hj. Tatiek Nurhayati, SE, MM Selaku Dosen Wali yang telah 

memberi semangat dan motivasi dalam proses pengerjaan skripsi.  

4. Dra. Wasitowati, MM Selaku dosen pembimbing yang telah memberikan 

pengarahan, saran dan motivasi dalam penyusunan pra skripsi ini. 

5. Bapak dan Ibu Dosen Pengajar Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan 

Agung Semarang yang telah memberikan bekal ilmu pengetahuan selama 

penulis menuntut ilmu. 
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6. Seluruh Staf Administrasi Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan 

Agung Semarang yang senantiasa memberikan pelayanan yang baik. 

7. Kedua Orang tua tersayang yang selalu mendukung dan memberikan 

semangat serta tiada hentinya mengalunkan untaian doa, kasih sayang dan 

semangat agar mendapatkan ilmu yang bermanfaat bagi agama, bangsa, dan 

negara. 

8. Kakak ku tersayang yang selalu mendoakan dan memberikan motivasi, 

semangat serta koreksi sehingga penulis dapat menyelesaikan pendidikan 

dengan baik. 

9. Keluargaku yang selalu mendoakan dan memberikan motivasi serta 

semangat sehingga saya dapat menyelesaikan penelitian ini. 

10.  Sahabat-sahabatku dari semester satu yang selalu menemaniku dalam suka 

maupun duka terimakasih atas semangat dan dukungannya. 

11. Teman-temanku seperjuangan keluarga besar kelas manajemen B, 

terimakasih atas semangat, dukungan, bantuan, dan kebaikan kalian.  

12. Teman-teman Program studi manajemen angkatan 2013 terimakasih atas 

motivasi dan kebaikan kalian selama ini.  

13. Teman-teman Badan Eksekutif Mahasiswa Perguruan Tinggi (BEM PT} 

Universitas Islam Sultan Agung yang telah memberikan motivasi dan 

semangat dalam pembuatan skripsi ini. 

14.  Untuk Dessinita Suhanda yang telah memberikan semangat dan motivasi 

lebih untuk menyelesaikan penelitian skripsi ini. 

15. Serta semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah 

membantu dalam penulisan usulan penelitian skripsi ini.  

 Peneliti menyadari bahwa usulan penelitian ini masih banyak kekurangan, 

untuk itu peneliti mengharapkan saran dan kritik yang membangun untuk 

kesempurnaan penelitian ini. Peneliti juga memohon maaf apabila dalam 

penulisan usulan penelitian ini terdapat kesalahan, mengingat keterbatasan 

pengetahuan peneliti.  
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Akhirnya peneliti berharap semoga usulan penelitian ini dapat bermanfaat 

bagi pihak-pihak yang membutuhkan dikemudian hari. Terimakasih 

Wassalamualaikum Wr Wb.  

 

               Semarang, 28 september 2017 

 

  Penulis   

 

 

      Casananta Dalip Dirgantara 

  


