PENINGKATAN KINERJA SUMBER DAYA MANUSIA
MELALUI PELATIHAN, MOTIVASI
DAN KEPUASAN KERJA

Skripsi
Untuk memenuhi sebagian persyaratan

Mencapai derajat sarjana S1

Program Studi Manajemen

Disusun Oleh:

Agung Indrawan Dita Pradana

NIM: 30401310678

UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG
FAKULTAS EKONOMI PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMARANG

2017



SURAT PERNYATAAN KEASLIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

;AQ)U’Q{) Wndrawan Otz Pfali“”\”'

Nama

NIM . 20‘40!2106 78

Dengan ini saya nyatakan bahwa Karya Tulis [lmiah yang berjudul:

Adalah benar hasil karya saya dan penuh kesadaran bahwa saya tidak melakukan tindakan
plagiasi atau mengambil alih seluruh atau sebagian besar karya tulis orang lain tanpa
menyebutkan sumbernya. Jika saya terbukti melakukan tindakan plagiasi, saya bersedia

menerima sanksi sesuai dengan aturan yang berlaku.

Nama Terang /4'5«/@ Ihdrawan D.p.



HALAMAN PENGESAHAN

Skripsi

PENINGKATAN KINERJA SUMBER DAYA MANUSIA
MELALUI PELATIHAN, MOTIVASI
DAN KEPUASAN KERJA

Disusun Oleh:
Agung Indrawan Dita Pradana
NIM. 30401310678

Telah di pertahankan didepan penguji pada
Tanggal 22 September 2017

Susunan Dewan Penguji

Dosen Pembimbing Dosen Pgnguji [

e

Hj. Olivia Fachr ‘nnis& » M.Si.., Ph.D Drs. H. Noor Kholis, MM
Dos&Ln Penguji 11

Dr. H. Marno Nugroho, MM

Skripsi ini telah diterima Sebagai salah satu persyaratan

Untuk ;-.“a\o- Gelar Sarjana Ekonomi
= ember2017

EKONOM

\KetuaProgr

anyétudx Manajemen



PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama CAGUNG INPRAW AN DITA  PEADANA

NIM - 20401210678

Program Studi : MA—NAJ EMEN

Fakultas : E leon oM L

Alamat Asal . DS.PENER RT 24 RBW 0S5 kéc pr6kan
kak. TEGCAL

No. HP / Email . 085869025748 | Aguwindrawancos@gmail . con

Dengan ini menyerahkan karya ilmiah berupa Tagas-Adehir/Skripsi/Fests/Disertasi* dengan judul :

Peninguaw kwmeda Spwma melalur Petahhan Mokvasn  dan Jeeyp vt eiraun
Keera .

dan menyetujuinya menjadi hak milik Universitas Islam Sultan Agung serta memberikan Hak
Bebas Royalti Non-ekslusif untuk disimpan, dialihmediakan, dikelola dalam pangkalan data, dan
dipublikasikannya di internet atau media lain untuk kepentingan akademis selama tetap
mencantumkan nama penulis sebagai pemilik Hak Cipta.

Pernyataan ini saya buat dengan sungguh-sungguh. Apabila dikemudian hari terbukti ada pelanggaran
Hak Cipta/Plagiarisme dalam karya ilmiah ini, maka segala bentuk tuntutan hukum yang timbul akan
saya tanggung secara pribadi tanpa melibatkan pihak Universitas Islam Sultan Agung.

Semarang, 62-1°e . 2016

Yang menyatakan,

AQWE Wdrawan Do Qeadana

*Coret yang tidak perlu



MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO

“Tan Hana Wighna Tan Sirna”

(tak ada rintangan yang tak dapat diatasi)

(KOPASKA)

PERSEMBAHAN

Skripsi ini saya persembahkan untuk :

*

% Kedua orang tuaku tercinta yang selalu memberikan semangat dan do’a



KATA PENGANTAR
Alhamdulillah segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas
segala rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan Usulan Penelitian
skripsi yang berjudul “PENINGKATAN KINERJA SUMBER DAYA MANUSIA

MELALUI PELATIHAN, MOTIVASI DAN KEPUASAN KERJA”.

Usulan Penelitian skripsi ini diajukan untuk memenuhi sebagian persyaratan mencapai Gelar

Sarjana Ekonomi Program Studi Manajemen .

Selama pengerjaan Skripsi penulis banyak mendapatkan bimbingan, saran dan kerja sama dari
banyak pihak. Oleh karena itu, penulis banyak mengucapkan terima kasih kepada :

1. Hj. Olivia Fachrunnisa, SE, MSi, Ph.D selaku Dosen Pembimbing yang telah
memberikan pengarahan dan bimbingan dalam penyusunan Skripsi.

2. Hj.Olivia Fachrunnisa, SE,MSi, Ph.D, selaku Dekan Fakultas EkonomiUniversitas Islam
Sultan Agung Semarang.

3. Dr. Hendar SE, MSi selaku ketua Jurusan Program Studi Manajemen Universitas Islam
Sultan Agung Semarang. .

4. Nur Hidayati SE, Msi, Ph.D selaku Dosen Wali yang telah memberi semangat dan

motivasi dalam proses pengerjaan skripsi.



Bapak dan Ibu Dosen Pengajar Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan
Agung Semarang.

Seluruh Staf Pengelola Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung
Semarang yang senantiasa memberikan pelayan yang baik selama ini.

Bapak ibu serta Ibu tersayang segala untaian doa, kasih sayang dan semangat
yang selalu diberikan untukku.

Teman-temanku seperjuangan jurusan Manajemen terimakasih atas
semangat, dukungan, bantuan dan kebaikan kalian.

Serta semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu yang telah
membantu dalam penyusunan skripsi ini.

Peneliti menyadari bahwa skripsi ini masih banyak kekurangan, untuk itu
peneliti mengharapkan saran dan kritik yang membangun untuk
kesempurnaan penelitian ini. Peneliti juga memohon maaf apabila dalam
penulisan skripsi ini terdapat kesalahan, mengingat keterbatasan pengetahuan
peneliti.

Akhir kata penulis berharap semoga Skripsi ini dapat bermanfaat bagi

semua pihak yang membacanya.

Semarang, 18 September 2017

a0
(S

Agung Indrawan Dita Pradana



	MOTTO DAN PERSEMBAHAN
	KATA PENGANTAR

