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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

MOTTO 

 

“Tan Hana Wighna Tan Sirna”  

(tak ada rintangan yang tak dapat diatasi) 

(KOPASKA) 

 

 

 

 

 

PERSEMBAHAN 

 

Skripsi ini saya persembahkan untuk : 

 Kedua orang tuaku tercinta yang selalu memberikan semangat dan do’a 

 

 

 

 

 

 

 

 



KATA PENGANTAR 

Alhamdulillah segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas 

segala rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan Usulan Penelitian 

skripsi yang berjudul “PENINGKATAN KINERJA SUMBER DAYA MANUSIA 

MELALUI PELATIHAN, MOTIVASI DAN KEPUASAN KERJA”. 

Usulan Penelitian skripsi ini diajukan untuk memenuhi sebagian persyaratan mencapai Gelar 

Sarjana Ekonomi Program Studi Manajemen . 

Selama pengerjaan Skripsi penulis banyak mendapatkan bimbingan, saran dan kerja sama dari 

banyak pihak. Oleh karena itu, penulis banyak mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Hj. Olivia Fachrunnisa, SE, MSi, Ph.D selaku Dosen Pembimbing yang telah 

memberikan pengarahan dan bimbingan dalam penyusunan Skripsi. 

2. Hj.Olivia Fachrunnisa, SE,MSi, Ph.D, selaku Dekan Fakultas EkonomiUniversitas Islam 

Sultan Agung Semarang.  

3. Dr. Hendar SE, MSi selaku ketua Jurusan Program Studi Manajemen Universitas Islam 

Sultan Agung Semarang. . 

4. Nur Hidayati SE, Msi, Ph.D selaku Dosen Wali yang telah memberi semangat dan 

motivasi dalam proses pengerjaan skripsi. 

  



5. Bapak  dan Ibu Dosen Pengajar Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung 

Semarang.  

6. Seluruh Staf Pengelola Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang 

yang senantiasa memberikan pelayan yang baik selama ini. 

7. Bapak ibu serta Ibu tersayang segala untaian doa, kasih sayang dan semangat yang selalu 

diberikan untukku. 

8. Teman-temanku seperjuangan jurusan Manajemen  terimakasih atas semangat, 

dukungan, bantuan dan kebaikan kalian. 

Serta semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu yang telah membantu 

dalam penyusunan skripsi ini. 

Peneliti menyadari bahwa skripsi ini masih banyak kekurangan, untuk itu peneliti 

mengharapkan saran dan kritik yang membangun untuk kesempurnaan penelitian 

ini.Peneliti juga memohon maaf apabila dalam penulisan skripsi ini terdapat kesalahan, 

mengingat keterbatasan pengetahuan peneliti. 

Akhir kata penulis berharap semoga Skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak 

yang membacanya. 

 

Semarang, 18 September 2017 
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