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intrinsik dan motivasi ekstrinsik terh?dap pengalaman kerja dan kinerja
'SDM pada PT. Phapros Tbk Semarang “ dan diajukan untuk -diuji pada

tanggal : 31 Maret 2017, adalah hasil ka}rya saya.
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tidak terdapat keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil
'dengan cara mengambil atau meniru kalimat atau simbol yang menunjukkan
'gagasan atau pendapat atau pemikiraf'n dari penulis lain, yang saya akui
'seolah-olah sebagai tulisan saya sendiri, dan atau tidak terdapat bagian atau
ikeseluruhan tulisan yang saya salin, tiru, atau yang saya ambil dari tulisan.
iorang lain tanpa memberikan pengakualj‘\ pada penulis aslinya.
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?Saya bersedia menarik skripsi yang say'? ajukan, apabila terbukti bahwa saya
'melakukan tindakan menyaiin atau meniru tulisan orang lain yang seolah-olah
tulisan sendiri. Dan saya bersedia bila gelar dan ijasah yang diberikan oleh

Luniversitas dibatalkan.
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Alhamdulillahirobil ‘alamin, penulis panjatkan kehadirat Allah SWT,yang
telahmelimpahkan rahmat dan hidayah-Nya kepada penulis,sehingga penulis
dapat menyelesaikan Usulan Penelitian Skripsi ini dengan judul “PERAN
PENINGKATAN MOTIVASI INTRINSIK DAN MOTIVASI EKSTRINSIK
TERHADAP PENGALAMAN KERJA DAN KINERJA SDM PADA PT.
PHAPROS,TBK SEMARANG”

Pra skripsi ini disusun sebagai syarat untuk memperoleh gelar Sarjana (S1)

pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan
Agung Semarang.Penulis menyadari bahwa tanpa bantuan dari berbagai pihak
maka usulan skripsi ini tidak dapat terselesaikan dengan baik.Untuk itu pada
kesempatan ini ,perkenankan penulis menyampaikan terima kasih dan
penghargaan yang tulus kepada :

1. Bapak Drs. Agus Wachjutomo , Msi selaku dosen pembimbing yang telah
meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan dan pengarahan
sehingga usulan penelitian skripsi ini dapat terselesaikan

2. lIbu Hj. Olivia Fachrunnisa, SE, M,Si, Ph.D. selaku Dekan Fakultas
Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang.

3. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung,
yang telah memberikan ilmu pengetahuan sebagai dasar penulisan skripsi
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4. Seluruh karyawan, baik staf TU maupun perpustakaan Fakultas Ekonomi
Universitas Islam Sultan Agung Semarang yang telah memberikan bekal

ilmu maupun memberikan informasi dan bantuannya.



5. Secara khusus penulis ingin mencucapkan terima kasih kepada ke dua
orang tua tercinta terima kasih telah mendidik dan selalu memotivasi
penulis untuk terus belajar serta Mulia Hariyanti seseorang special yang
selalu mendukung dan memberi semangat sehingga penulis dapat
menyelesaikan usulan penelitian skripsi ini.

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan usulan skripsi ini masih
terdapat banyak kekurangan. Oleh karena itu,kritik dan saran dari pembaca
senantiasa diharapkan untuk peningkatan kualitas tulisan ini. Harapan
penulis,semoga karya kecil ini dapat berguna bagi penulis pada khususnya,dan
perkembangan ilmu pengetahuan pada umumnya
Wassalamu ‘alaikum Wr.Wb
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