98

DAFTAR PUSTAKA

Anwar prabu mangkunegara. (2009). Manajemen sumberdaya manusia. Bandung
PT Remgjarosdakarya.

Allen, N. J. & J. P. Meyer. 1997. Commitment in The Workplace Theory Research
and Application. Califotnia: Sage Publications.

Asad, M, 2003 Psikoligi industri : seri sumberdaya manusia, Yogyakarta: liberty

Bashaw, R., & Grant, E. S. (1994). Exploring the distinctive nature of work
commitments. Their relationship with personal characteristics, job
performance, and propensity to leave. Journal of Personal Selling and
Sales Management, 14, 41 - 56

Bilson, Simamora (2001) memenangkan pasar dengan pemasaran efektif dan
profitable. Edisi pertama, Jakarta: PT, Gramedia pustaka utama

Chusway Barry, 2002. Human resour se managemen. Jakarta : PT. Gramedia

Desser, Gary.2003. Human Resource Management Tenth Edition. New Jersey:
Prentice Hall

Edwin B. Flippo, 2002 persona manajemen, edis V11 jilid I1, terjemahan aponso
Serlangga, jakarta

Gibson, Charles H., 2001, Financial Reporting Analysis, 8th edition, South
Western

College Publishing

Ghozali, Imam. 2005. Aplikas Analisis Multivariate dengan program SPSS,
Badan Penerbit Universitas Diponegoro, Semarang.

H. Hadari Nawawi, 2003: Manajemen sumberdaya manusia untuk bisnis yang
kompetitif, cetakan ketuju, Gagjah mada university Press, Y ogyakarta

Hasibuan, M.H, 2003 manajemen sumberdaya manusia. Jakarta : PT Bumi aksara

Handoko, T hani, 2001, manajemen personalia dan sumberdaya manusia. Edisi
kedua, BPFE, Y ogyakarta.

Heidjarachman dan husnan, Suad, 2002. Manajemen personalia, penerbit : BPFE
UGM. Y ogyakarta

Heidjrachman, Ranupandojo Suad Husnan, (2000). Manajemen Personalia, Edisi



99

Keempat, Cetakan Pertama, BPFE UGM, Y ogyakarta.

Hani, Handoko T. 2008. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.
BPFE : Yogyakarta

Hani, Handoko T. 2008. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.

BPFE : Yogyakarta

Hariandja, Marihot Tua Efendi. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia:
Pengadaan, Pengembangan, Pengkompensasian, dan Peningkatan
Produktivitas Pegawai. Jakarta: Grasindo.

K Lewa, Eka Idham lip dan Subowo. (2005). Pengaruh Kepemimpinan,
Lingkungan Kerja Fisk dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan
Di Pt. Pertamina (Persero) Daerah Operas Hulu Jawa Bagian Barat,
Cirebon.

Mangkunegara, A.P. 2005. Sumber daya manusia perusahaan. Bandung: Remaja.
Rosdakarya.

Malayu Hasibuan. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan ke Tujuh,
edis revis, PT. Bumi Aksara. Jakarta

Malayu Hasibuan. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan ke Tujuh,
edis revis, PT. Bumi Aksara. Jakarta.

Mangkupawira, gafri.2004. manajemen sumberdaya manusia stategik. Jakarta:
ghaliaindonesia

Mangkupawira, Safri 2003. Manajemen sumberdaya manusia. Jakartac Ghalia
indonesia

Mowday R, Porter L, Steers R, 1982. Employee-organization Hnkages In P. Warr

(Ed.), Orgatiization ,i and occupational psychology, New Y ork: Academic Press,
pp. 219-229.

Murty, Hudiwinarsih. 2012. Pengaruh Kompensasi, Motivasi, dan Komitmen
Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Akuntans (Sudi
Kasus pada Perusahaan Manufaktur Di Surabaya). Jurnal The Indonesian

Accounting Review Vol. 2. STIE Perbanas. Surabaya



100

Panggabean, Mutiara S, 2004 manajemen sumberdaya manusia. Ghalia
indonesia, bogor

Prawisetyo, Suyadi 1999 kebijakan kinerja karyawan. Y ogyakarta: BPFF
Robbins, Stephen P. dan Judge, Timothy A., 2009. Organizational Behavior. 13th
Edition. Pearson Education, Inc., Upper Saddle River, New Jersey.

Sigit, Suhardi 2003 pengantar metode penelitian sosial-bisnis-manajemen,
cetakan ketiga, Yogyakarta: penerbit bagian penerbit fakultas ekonomi
universitas sarjanawiyata. Taman siswva

Raobbins, Stephen P. dan Judge, Timothy A., 2009. Organizational Behavior. 13th

Edition. Pearson Education, Inc., Upper Saddle River, New Jersey.

Simamora, Henry. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi 2, STIE
YKPN. Yogyakarta

Simamora, Henry. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi 2, STIE
YKPN. Yogyakarta

Suprihanto John, dkk., 2003. Perilaku Organisasional. Y ogyakarta: Sekolah
Tinggi Ilmu Ekonomi YKPN.

Sopiah, 2008, Perilaku Organisasional, Y ogyakarta: C.V Andi Offset
Sugiyono. 2012.memahami penelitian kualitatif . Bandung : ALFABETA
Singarimbun, Masri & Sofian Effendi, Metode Penelitian Survai, Penerbit
Pustaka L P3ES Indonesia, Jakarta, 2006

Veithzal Rivai & Ahmad Fawzi Mohd Basri. 2005. Performance Appraisal Sstem
Yang Tepat Untuk Menilai Kinerja Karyawan Dan Meningkatkan Daya
Saing Perusahaan.. PT. Raja Grafindo Persada, Jakarta.

Warsidi. (2004). Pengaruh kompensasi dan kepuasan kerja terhadap kinerja
guru. Tesis. PPS UPI Bandung: tidak diterbitkan



