ABSTRAKSI

Akuntan adalah suatu profesi yang salah satu tugasnya adalah melaksanakan
® werhadap laporan keuangan sebuah entitas dan memberikan opini atau
mat ferhadap saldo akun dalam laporan keuangan apakah telah disajikan
wes waar sesual dengan standar akuntansi keuangan atau prinsip akuntansi
Serlaku umum; dan standar atau prinsip tersebut diterapkan secara konsisten.
* Wemstur cogmitive psychology dan literatur marketing dinyatakan bahwa
= sebagai faktor level individual dapat berpengaruh terhadap kinerja vang
‘ukan judgment dalam berbagai kompleksitas tugas. Akuntan sering
Sspan dengan keputusan yang hasilnya tidak cukup oleh kode etik maupun
smandar akuntansi berterima umum. Pertimbangan utama dalam keputusan
enka, walaupun seringkali melibatkan berbagai macam konflik
ngan  judgment akuntan profesional dapat dirusak oleh konflik
Pq:lulaﬂ dalam penelitian ini adalah auditor yang bekerja di Kantor Akuntan
% @i Semarang. Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan
random sampling, yaitu metode pengumpulan sampel yang dilakukan
scak tanpa melihat kriteria pemilihan sampel. Jenis data yang dipakai
penclitian ini adalah data primer. Data primer diperoleh dengan
makan metode kuesioner yaitu metode pengumpulan data dengan cara
wenikan dafiar pertanyaan yang lengkap vang berhubungan dengan masalah
&hadapi serta mengarah pada pemecahan masalah tersebut. Kuesioner yang
sehanvak 55 kuesioner. Untuk mengetahui Pengaruh Interaksi Gender,
sicksitas Tugas, Pengalaman Auditor dan Jasa non Audit yang diberikan oleh
terhadap Audit Judgment di butuhkan pertimbangan utama dalam
pilan keputusan
Hasil penelitian ini menunjukkan gender tidak berpengaruh terhadap audit
s, kompleksitas tugas berpengaruh tethadap audit /udement, pengalaman
berpengaruh terhadap audit judgment, jasa non audit berpengaruh terhadap
Fatgment.

%unci © Gender, Kompleksitas Tugas, Pengalaman Auditor, Jasa Non Audit,
Audit Judement.
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