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KATA PENGANTAR 

 

Bismillaahir Rohmaanir Rohiim. 

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat allah swt atas segala berkat, 

rahmat, dan karunia-nya. shalawat dan salam tidak lupa pula disampaikan kepada 

nabi besar muhammad saw, karena dengan syafa’atnya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan penulisan tesis yang berjudul peningkatan job involvement melalui 

social support dan quality communication serta dampaknya terhadap kepuasan 

kerja.  

Penulisan tesis ini digunakan untuk memenuhi salah satu persyaratan 

dalam menyelesaikan jenjang Program Magister Manajemen pada Universitas 

Islam Sultan Agung Semarang. Dalam penulisan tesis ini penulis banyak 

menghadapi hambatan. Namun dengan doa, kesabaran, keikhlasan, dan batuan 

dari semua pihak penulis dapat menyelesaikan tesis ini. Untuk itu, penulis 

menyampaikan ucapan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya 

kepada semua pihak yang telah membantu dan mendukung dalam menyelesaikan 

tesis ini. Ucapan terima kasih ini ditujukan kepada:  

1. Bapak Dr. Heru Sulistyo, SE, M.Si, selaku pembimbing, yang telah 

meluangkan waktu bimbingan, saran dan dukungan terhadap  penyusunan dan 

penyempurnaan penulisan tesis ini. 

2. Bapak Dr. Budhi Cahyono, SE, M.Si, selaku penguji I yang telah memberikan 

saran dan perbaikan yang berharga demi penyempurnaan penulisan tesis ini. 

3. Ibu Dr. Nunung Ghoniyah, MM, selaku penguji II yang telah memberikan 

saran perbaikan dan penyempurnaan tesis ini. 

4. Bapak Drs. Widiyanto, M.Si, Ph.D, selaku ketua Program Magister 

Manajemen Universitas Islam Sultan Agung yang telah memberikan 

dukungan dan motivasi dalam penyempurnaan tesis ini. 

Harapan penulis semoga tesis ini dapat memberikan manfaat sebagai 

kontribusi yang positif terhadap perkembangan dan peningkatan kualitas ilmu 

pengetahuan dibidang ekonomi, khususnya Manajemen di Universitas Islam 

Sultan Agung Semarang. 



vii 
 

Penulis menyadari dalam penyusunan tesis ini masih banyak kekurangan, 

mengingat adanya kemampuan dan pengetahuan penulis yang masih sangat 

terbatas. Maka dari itu, kritik dan saran yang membangun sangat diharapkan demi 

menyempurnakan tesis ini. 

 

Semarang,    Februari 2017 

Penulis 
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