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Lampiran 1 

ANGKET PENELITIAN 

I.  PETUNJUK PENGISIAN 

Untuk mengisi daftar pertanyaan di bawah ini, Bapak/Ibu dimohon memilih 

salah satu jawaban yang paling sesuai dari jawaban-jawaban yang telah 

disediakan dengan memberi tanda silang pada kolom yang tersedia. Jawaban 

tidak ada penilaian benar atau salah dan hanya, yang menyatakan: sangat 

tidak setuju, tidak setuju, netral, setuju, sangat setuju 

 

IDENTITAS RESPONDEN  

( Beri tanda ‘X’ pada jawaban yang sesuai ) 

1.  Jenis Kelamin  : (1) Pria  (2) Wanita  

2.  Usia    : (1) < 30 tahun (2) 31-35 tahun (3) 36-40 tahun 

                        (4) 41-45 tahun (5) 46-50 tahun (6) > 50 tahun  

3.  Masa Kerja   : (1) < 5 tahun (2) 6 - 10 tahun (3) 11-15 tahun 

                        (4) 16-20 tahun (5) > 20 tahun  

4.  Pendidikan Terakhir   : (1) <  SLTA/ sederajat (2)  D2  

       (3) S1   (4) S2  

 
KUESIONER 

 

 

Petunjuk: 

Berikan tanda silang (X) pada penilaian Bapak/Ibu/Saudara selama menjalani 

pekerjaan sehari-hari dengan kriteria sebagai berikut: 

Sangat 
Tidak 

Setuju 

Sangat 
Setuju 1 2 3 4 5 



 

 

A. Kinerja SDM 
No.   Scale Skor 
1.  Dalam menyelesaikan pekerjaan dari segi STS   1   2   3   4   5   SS 
         Kuantitas saya tidak pernah mendapat teguran  
 dari atasan ataupun teman kerja 
         Mohon dijelaskan: ______________________________________________ 
2. Terkait dengan kualitas pekerjaan, saya tidak STS   1   2   3   4   5   SS 
         pernah mendapat teguran dari atasan 
 ataupun teman kerja. 
         Mohon dijelaskan: ______________________________________________ 
3. Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan  STS   1   2   3   4   5   SS 
 waktu yang ditentukan. 
         Mohon dijelaskan: __________________________________ 
3. Saya mempunyai kemampuan menyelesaikan STS   1   2   3   4   5   SS 
 pekerjaan sendiri secara mandiri. 
         mohon dijelaskan: ______________________________________________ 
 
B. Kompetensi Profesional  
No.   Scale Skor 
1. Dalam bekerja saya selalu menunjukkan       STS   1   2   3   4   5   SS 
 seluruh kemampuan dan keahlian saya secara total.  
 Mohon dijelaskan : _____________________________________________ 
2. Kemampuan dan keterampilan yang saya miliki      STS   1   2   3   4   5   SS 
 Sesuai dengan standar kompetensi yang dibutuhkan profesi  
 Mohon dijelaskan : _____________________________________________ 
3. Saya mampu mematuhi tuntutan profesi                  STS   1   2   3   4   5   SS 
 Sebagai karyawan BPR  
 Mohon dijelaskan: _____________________________________________ 
 
C. Islamic Leadership 
No.   Scale Skor 
1.  Pemimpin saya konsisten dan mengedepankan         STS   1   2   3   4   5   SS 
 kejujuran 
 Mohon dijelaskan: ______________________________________________ 
2. Pemimpin saya selalu dapat dipercaya (amanah)      STS   1   2   3   4   5   SS 
 Mohon dijelaskan :  _____________________________________________ 
3. Pemimpin saya selalu mampu memberikan solusi    STS   1   2   3   4   5   SS 

dan saran  
Mohon dijelaskan : _______________________________________ 

4. Pemimpin saya selalu menyampaikan hal hal yang  STS   1   2   3   4   5   SS 
baik   
Mohon dijelaskan : _______________________________________ 

5. Pemimpin saya selalu menjalankan fungsi  STS   1   2   3   4   5   SS 
pembinaan 
Mohon dijelaskan : _______________________________________ 

 



 

 

 
D. Orientasi Belajar  
No.                                    Scale Skor 
1.  Saya selalu mengikuti Program peningkatan STS   1   2   3   4   5   SS 
 kompetensi yang ditawarkan Kantor.  
 Mohon dijelaskan: ______________________________________________ 
2. Kesalahan  yang saya lakukan merupakan bagian STS   1   2   3   4   5   SS 
 dari proses belajar     
 Mohon dijelaskan: ______________________________________________ 
3. Pengalaman merupakan guru terbesar saya  STS   1   2   3   4   5   SS 
  Mohon dijelaskan: ______________________________________________ 
4. Saya senang mempelajari cara baru dalam STS   1   2   3   4   5   SS 
 menyelesaikan pekerjaan  
 Mohon dijelaskan: ______________________________________________ 
 

 


