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PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS TESIS

*Yang bertanda tangan di bawah ini, saya menyatakan bahwa tesis dengan judul:

Model Peninghkatan Kualitas Kehidupan Kerja Berbasis Keadilan Organisasi dan Spiritualitas
sebagai Variabel Moderating Pada PT. PLN ( Persero ) Distribusi Jawa Timur Area Malang

dan dimajukan untuk diwji pada : 29 Maret 2017, adalah hasil karya sava.

Dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam tesis ini tidak terdapat
keseluruhan atau sebagian wlisan orang lain yang saya ambil dengan cara menyalin, atau meniru dalam
bentuk rangkaian kalimat atau simbol yang menunjukan gagasan atau pendapat atau pemikiran dari
penulis lain, yang saya aku seolah-olah sebagai tulisan saya sendiri, dan atau tidak terdapat bagian atau
keseluruhan tulisan yang saya salin, tin, atau yang sava ambil dari tulisan orang lain tanpa memberikan
pengakuan pada penulis aslinya.

Apabila sayn melakukan hal tersebut diatas, baik sengaja maupun tidsk, dengan ini saya
menyatakan menarik tesis yang sayas ajukan sebagai hasil wlisan saya sendiri ini. Bila kemudian
terbukti bahwa sava teryata melakukan tindakan menyalin atau meniru tulisan orang lain scolah-olah
pemikiran sendiri, berarti gelar dan ijasab yang telah diberikan olch universitas batal saya terima,
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