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PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS TESIS
Yang bertanda tangan di bawah ini, saya menyatakan balwa tesis dengan judul

Upays meninghatkan Perilaku Peran Ekstra melalui Affective Commitment, Continuence
Commitmen dan Kepribadian di BPJS Ketenagakerjunn Semarung

dan dimajukan untuk diuji pada - 31 Maret 2017, adalah hasil karya saya

Dengan ini saya menyatakan denpan sesunggubmya bahwa dalam lesis ini tidek terdapat
keseluruhan stau sebagian tulisan orang lain yang saya smbil dengan cora menyalin, atau meniry dalam
bentuk ranghaian kalimst atay simbol yang menunjukan gagasan atay pendapat atau pemikiran dari
penulis lain, yang saya sku sealah-olah sebagai tulisan saya sendiri, dan atau tidak terdapat bagian stau
keseluruhan talisan yang saya salin, tiru, atau yang saya ambil dari tulisan orang lain tanps memberikan
pengakian padda penulis ashnya.

Apabila saya melakukan hal terschur diatas, baik sengaje maupun tidak, dengan ini saya
menyatakan menarik tesis yang sayn ajukan schagal hasil tulisan saya sendiri ini. Bila kemodian
terbuktl baliwa saya termyata melakukan tindakan menyalin ata meniry tulisan orang lain seolab-ola
pemikiran sendirt, berarti gelar dan {jasah yang telh diberikan oleb universitas batal sava terima.
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