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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

“ Berpikir tidaklah sama dengan melakukan ,tetapi semakin kita percaya  bahwa 

sesuatu itu mungkin, semakin kita akan berusaha untuk mencobanya dan mungkin 

akan berhasil ”. 

 ( Profesor Aaron T.Beck, M. D dari University of Pennsylvania) 

 

PERSEMBAHAN 

 Kedua orang tua ku bapak Sukadari dan ibu Jarni tercinta yang selalu 

memberikan semangat dan do’a 

 Kakak ku Rista yang selalu mendukungku 

 Sahabat-sahabatku Andrilla, Attia, Lala, Nafi, Zanis, Nava, Yuli dan wike 

yang selama ini telah berbagi kebersamaan. 

 Bapak ibu guru SDN N 04 Karangjati, bapak ibu guru SMP, SMA Ky 

Ageng Giri yang pernah mendidik saya dengan sabar. 

 Bapak ibu dosen Fakultas Ekonomi UNISSULA 

 Almamaterku tercinta UNISSULA 
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KATA PENGANTAR 

 

Syukur Alhamdulillah, segala puji bagi Allah SWT yang senantiasa 

melimpahkan Rahmat dan Karunia-Nya, serta salam semoga terlimpahkan kepada 

junjungan kita, Nabi Muhammad SAW, juga kepada keluarga para sahabat, para 

pengikutnya. Alhamdulillah, saya bersyukur kehadirat Allah SWT, karena hanya 

dengan Rahmat, Taufiq, Hidayah serta Inayah-Nya, sehingga saya dapat 

menyelesaikan tugas Skripsi yang berjudul “PENGARUH KEPEMIMPINAN 

TRANSFORMASIONAL, ORGANIZATIONAL LEARNING TERHADAP 

KREATIVITAS SDM DAN KINERJA SDM ” yang disusun guna memenuhi 

salah satu syarat menyelesaikan program studi Sarjana (S1) dan mencapai gelar 

Sarjana Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung.  

Skripsi ini dapat terselesaikan berkat banyak pihak yang berperan memberikan 

bimbingan, arahan, saran dan kritik, motivasi serta semangat dari pihak baik secara 

langsung maupun tidak langsung. Oleh karena itu, dalam kesempatan ini penulis 

ingin menyampaikan ucapan terima kasih kepada : 

1. Bapak Agus Sobari, SE, Msi selaku dosen pembimbing yang telah banyak 

meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan, saran dan pengarahan 

selama proses penyusunan skripsi ini. 

2. Ibu Hj. Olivia Fachrunnisa, SE, M.Si, Phd selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Sultan Agung Semarang.  

3. Ibu Dra. Hj. Alifah Ratnawati, MM selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Universitas Islam Sultan Agung Semarang  

4. Ibu Dr. Hj. Nunung Ghoniyah, MM selaku Penguji I yang telah memberikan 

masukan, koreksi, dan motivasi sehingga skripsi ini dapat terselesaikan. 

5. Ibu Tri Wikaningrung, SE, Msi selaku Penguji II yang telah memberikan 

masukan, koreksi, motivasi sehingga skripsi ini dapat terselesaikan. 

6. Seluruh dosen dan karyawan Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan 

Agung Semarang yang telah memberikan ilmu dan pengalaman yang manfaat 
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