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MOTTO

“ Berpikir tidaklah sama dengan melakukan ,tetapi semakin kita percaya bahwa
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akan berhasil 7.

( Profesor Aaron T.Beck, M. D dari University of Pennsylvania)
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junjungan kita, Nabi Muhammad SAW, juga kepada keluarga para sahabat, para
pengikutnya. Alhamdulillah, saya bersyukur kehadirat Allah SWT, karena hanya
dengan Rahmat, Taufiq, Hidayah serta Inayah-Nya, sehingga saya dapat
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langsung maupun tidak langsung. Oleh karena itu, dalam kesempatan ini penulis
ingin menyampaikan ucapan terima kasih kepada :

1. Bapak Agus Sobari, SE, Msi selaku dosen pembimbing yang telah banyak
meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan, saran dan pengarahan
selama proses penyusunan skripsi ini.

2. Ibu Hj. Olivia Fachrunnisa, SE, M.Si, Phd selaku Dekan Fakultas Ekonomi
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5. lbu Tri Wikaningrung, SE, Msi selaku Penguji Il yang telah memberikan
masukan, koreksi, motivasi sehingga skripsi ini dapat terselesaikan.

6. Seluruh dosen dan karyawan Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan

Agung Semarang yang telah memberikan ilmu dan pengalaman yang manfaat
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7. Keluarga besar terbaik dan anugerah paling berharga dalam hidup saya
Ayahanda H. Sukadari dan Ibunda Hj Jarni terima kasih atas segala cinta dan
kasih sayang, nasihat, kepercayaan serta do’anya untuk kesuksesan putrinya,
serta kakakku tersayang yang terus memberikan semangat, dukungan,
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Kesempurnaan hanyalah milik Allah Ta’ala semata. Penulis adalah
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sifatnya membangun untuk perbaikan ilmu pengetahuan di masa-masa mendatang.
Akhir kata dari penulis ucapkan terima kasih.
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