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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillah atas kebesaran Allah SWT penulis panjatkan syukur dengan 

segala karunia, rahmat, serta hidayahNya sehingga penulis dapat menyelesaikan 

Usulan Penelitian Praskripsi yang berjudul “PENGARUH BUDAYA 

ORGANISASI DAN KEPEMIMPINAN ETIS TERHADAP KINERJA 

SUMBER DAYA MANUSIA MELALUI KOMITMEN ORGANISASI“ 

(Studi kasus di PT Sidorejo Makmur Sentosa Semarang) 

Usulan penelitian ini diajukan untuk memenuhi sebagian persyaratan 

mencapai Gelar Sarjana Ekonomi Program Studi Manajemen. 

Selama pengerjaan dan pembuatan Usulan Penelitian Skripsi penulis 

mendapatkan bimbingan, arahan, saran, dan kerjasama dari berbagai pihak. Oleh 

karena itu, penulis banyak mengucapkan terimakasih kepada: 

1. Ibu Dr. Hj. Siti Sumiati, SE, Msi. Selaku Dosen pembimbing yang 

telah memberikan pengarahan dan bimbingan dalam pengusunan 

usulan penelitian praskripsi. 

2. Ibu Hj. Olivia Fachrunnisa, SE, MSi, PhD. Selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 

3. Ibu Dra. Hj. Alifah Ratnawati, MM. Selaku Ketua Jurusan Program 

studi Manajemen Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 

4. Bapak Ibu Dosen Pengajar Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan 

Agung Semarang. 

5. Seluruh Staff Pengelola Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan 

Agung Semarang. 

6. Bapak dan Ibu saya tercinta yang telah menjadi orang tua terbaik. 

7. Adik-adik saya tercinta Syauqi Taufiqurrahman dan Najwa Atania 

Rahma yang selalu memberikan saya motivasi. 

8. Rahadian Dwi Satryo yang selalu memberikan dukungan, dorongan 

dan motivasi. 
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9. Teman teman saya seperjuangan khususnya Ulfia, Koco, Widya, 

Wahyu Nugraeni, Yongca, Adhit, Wahyu Adya, Wiwid Dian dan 

Sodik yang memberi dukungan serta semangat dalam belajar. 

10. Semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu per satu yang telah 

membantu saya dalam menyelesaikan usulan praskripsi ini. 

Peneliti menyadari bahwa dalam usulan praskripsi ini masih dapat banyak 

kekurangan, oleh karena itu penulis mengharapkan kritik dan saran yang 

bersifat membangun sehingga penulis dapat memperbaiki. Peneliti juga 

memohon maaf atas kesalahan dalam penelitian ini, mengingat 

keterbatasan pengetahuan peneliti. 

 Akhirnya peneliti berharap semoga usulan praskripsi ini dapat 

memberikan manfaat bagi semua pihak yang membutuhkan. 

 

Semarang, 3 Maret 2017 

Penulis 

 

 

Tadkirotul Khoiriyah 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

 Kegagalan hanya terjadi bila kita menyerah 

 Pengalaman adalah guru yang terbaik 

 “Harga kebaikan manusia adalah diukur menurut apa yang telah 

dilaksanakan/diperbuatnya" (Ali Bin Abi Thalib) 

 

PERSEMBAHAN 

 Karya Kecilku ini Kupersembahkan Kepada : 

1. Ibuku tercinta Miftahiyyah 

2. Ayahku tercinta Abdul Ghofar 

3. Adik-adikku tercinta Syauqi Taufiqurrahman dan Najwa Atania Rahma 

4. Rahadian Dwi Satryo 

5. Semua Sahabat- Sahabatku tercinta 
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