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Menyatakan bahwa skripsi dengan judul: “DAMPAK PEMBERIAN REWARD 

DAN PUNISHMENT TERHADAP KINERJA KARYAWAN MELALUI 

VARIABEL INTERVENING MOTIVASI KERJA” dan diajukan untuk di uji pada 

tanggal 20 Januari 2017, adalah hasil karya saya. 

Saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam skripsi ini tidak terdapat 

keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil dengan cara menyalin 

atau meniru dalam bentuk rangkaian kalimat atau simbol yang menunjukan gagasan 

atau pendapat atau pemikiran dari penulis lain yang saya akui seolah-olah sebagai 

tulisan saya sendiri dan atau tidak terdapat bagian atau keseluruhan yang saya salin, 

tiru, atau saya ambil dari tulisan orang lain tanpa memberikan pengakuan penulis 

aslinya. 

 

Saya bersedia menarik skripsi yang saya ajukan, apabila terbukti bahwa saya 

melakukan tindakan menyalin atau meniru tulisan tulisan oranglain yang seolah-olah 

tulisan saya sendiri.  
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HALAMAN MOTTO 

 

~  “Janganlah kamu bersedih hati, sesungguhnya Allah bersama kita.” (QS  Al-

Taubah 9 : 40) 



~ ”Karena sesungguhnya setelah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya setelah 

kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah selesai (dari suatu urusan), 

kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain dan hanya kepada 

Tuhanmu lah hendaknya kamu berharap.” (QS Al-Asyr 94 : 5-8) 

~ “Kemudian apabila kamu telah membulatkan tekad, maka bertawakalah kepada 

Allah. Sesungguhnya Allah menyukai orang-orang yang bertawakal kepada-Nya.” 

(QS Ali Imran : 159) 

 

Skripsi ini saya persembahkan untuk kedua orangtua tercinta, semoga selalu 

berbakti kepadanya menjadi anak yang soleha, amin..  
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