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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

Motto 

 Keberhasilan tidak datang secara tiba-tiba, tapi karena usaha, kerja keras, dan 

pantang menyerah. 

 Pendidikan merupakan perlengkapan paling baik untuk hari tua. 

 Orang-orang yang sukses telah belajar membuat diri mereka melakukan hal 

yang harus dikerjakan ketika hal itu memang harus dikerjakan, entah mereka 

menyukainya atau tidak. 

 

 

 

Persembahan 

Dengan menyebut nama Allah yang Maha Pengasih lagi Maha Penyayang, ku 

persembahkan Skripsi ini untuk Papa & Mamaku yang selama ini memberikan 

semangat dan dukungan sepenuhnya untukku. 

 

 

 

 

 


