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MOTTO DAN PERSEMBAHAN
Motto :

» Enjoy the little things in life, because one day you will look, and realize
they were the big things.

» Everything in your life is a reflection of a choice you have made, if you
want a different result, make a different choice.

Persembahan :

e Mama tercinta Lestari Vinsensia dan Papa tersayang Ponco Sudiarto yang
telah tulus membesarkanku serta senantiasa memberikan do’a, dukungan,
dan kasing sayang untuk mendampingiku disetiap langkahku menuju cita-
cita.

e AdikkuKautsar Wahyu A.W dan semua keluargaku tercinta yang selalu

mendukung, mendo’akan, serta membantu disetiap langkahku.
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meluangkan waktu dalam membimbing dan mengarahkan saya hingga skripsi
ini dapat terselesaikan dengan baik.

4. lbu Siti Aisiyah Suciningtyas, SE, M.Si. Selaku Dosen Wali yang telah

memberikan motivasi.
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Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung
Semarang. Yang telah memberikan bekal berupa pengetahuan sebagai
pedoman dalam penyusunan skripsi ini.

Bapak dan Ibu Staff dan Karyawan Fakultas Ekonomi Universitas Islam
Sultan Agung Semarang. Yang telah membantu dalam administrasi dan
kegiatan yang diadakan oleh akademik.

Mama Lestari Vinsensia, SH dan Papa Ponco Sudiarto, SE, MM. yang
senantiasa mendo’akan, dan mendukung dengan penuh kasih sayang serta
memberi dukungan baik moril maupun materiil kepada saya dalam
menyelesaikan skripsi ini. Ridho dan kebahagiaan kalian adalah tujuan
hidupku sebagai putri yang kalian besarkan dengan air mata kebahagiaan dan
penuh pengorbanan.

Adekku Kautsar Wahyu Aji Wicaksono dan Adek Sepupuku Yositanada
Anggraeni Wulandari yang senantiasa mendo’akan dan mendukung dalam
menyelesaikan skripsi ini.

Orang-orang terdekatku Fattah, Shyfa, Avi, Annisa, Ais, Ernanda, Riko yang
selalu mendo’akan dan memberikan dukungan selama proses pembuatan
skripsi ini.

Terima kasih pula untuk teman-teman kelas Unggulan-10 Manajemen yang
senantiasa memberikan dukungan dan contoh yang baik pada masa-masa

perkuliahan.
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11. Serta keluargaku Himpunan Mahasiswa Jurusan Manajemen Periode
2015/2016 dan seluruh mahasiswa Fakultas Fkonomi Program Studi
Manajemen dan Akutansi Universitas Islam Sultan Agung Semarang.

12. Semua pihak yang membantu dalam penyusunan skripsi ini yang tidak bisa
disebutkan satu persatu.

Akhirnya, kepada Allah saya mohon taufik dan hidayah-Nya, serta
memanjatkan rasa syukur atas karunia-Nya, dan tidak ada kalimat yang paling
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telah memberikan bantuan baik moril maupun materiil. Dengan iringan do’a
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