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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

Motto : 

 “Barang siapa mencari keridhoan dari Allah (saja) meskipun manusia 

benci kepadanya, niscaya Allah akan ridho kepadanya dan Dia akan 

menjadikan manusia ridho kepadanya pula. Dan barang siapa mencari 

keridhoan dari manusia dengan membuat Allah murka kepadanya, niscaya 

Allah akan murka kepadanya dan Dia akan menjadikan manusia murka 

kepadanya pula”(HR. Ibnu Hibban) 

 “Jangan pernah merasa kalian itu sebagai yang terpilih, padahal kalian 

hanyalah sedang dicoba. Dicoba untuk terus belajar, dicoba untuk terus 

berkembang, dicoba untuk terus memperbaiki diri. Bagaimanapun 

hasilnya harus kita syukuri, karena masih banyak yang ingin merasakan 

apa yang kalian rasakan disini. Pandai-pandailah bersyukur, jangan 

pernah bosan untuk bersyukur”(K.H Hasan Abdullah Sahal) 
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