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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO

Tidak ada masalah yang tidak bisa diselesaikan selama ada komitmen

bersama untuk menyelesaikannya

PERSEMBAHAN

Karya ini kupersembahkan kepada:

1. Bapak Abdul Rojak

2. Ibu Siti Fasikha

3. Kakak Mochammad Ilman Arzak

4. Adik Muhammad Sukron Nasir

5. Sahabat - Sahabatku
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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr. Wb

Syukur Alhamdulillah, segala puji bagi Allah SWT yang senantiasa

melimpahkan Rahmat dan Karunia-Nya, serta salam semoga terlimpahkan kepada

junjungan kita, Nabi Muhammad SAW, juga kepada keluarga para sahabat, para

pengikutnya. Alhamdulillah, saya bersyukur kehadirat Allah SWT, karena hanya

dengan Rahmat, Taufiq, Hidayah serta Inayah-Nya, sehingga saya dapat

menyelesaikan tugasSkripsi yang berjudul “PENGARUH BUDAYA

ORGANISASI DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP TURNOVER

KARYAWAN PADA PT. BEHAESTEX PEKALONGAN” sebagai salah satu

syarat untuk menyelesaikan Program Sarjana (S1) Jurusan Manajemen Fakultas

Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang.

Skripsi ini dapat terselesaikan berkat banyak pihak yang berperan

memberikan bimbingan, arahan, saran dan kritik, serta semangat sehingga penulis

dapat menyelesaikan skripsi tepat pada waktunya. Oleh karena itu, dengan

kerendahan hati penulis menyampaikan terima kasih kepada:

1. BapakDr. H. Ardhian Adhiatma, SE, MM selaku dosen pembimbing

yang dengan sabar memberikan bimbingan, masukan, motivasi,

semangat dan koreksi sehingga skripsi ini dapat terselesaikan.

2. Ibu Dra. Wasitowati, MM selaku dosen penguji 1 yang telah

memberikan masukan, koreksi, motivasi dan semangat sehingga

skripsi ini dapat terselesaikan.
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3. Bapak Prof. DR. Widodo, SE, MSi selaku dosen penguji 2 yang telah

memberikan masukan, koreksi, motivasi dan semangat sehingga

skripsi ini dapat terselesaikan.

4. Ibu Olivia Fachrunnisa, SE, M.Si, PhD selaku Dekan Fakultas

Ekonomi UNISSULA yang telah memberikan segala ilmu, motivasi,

nasehat, dan bantuan yang telah diberikan sehingga penulis dapat

menyelesaikan penulisan skripsi ini.

5. Ibu Dra. Hj. Alifah Ratnawati, MM. selaku Ketua Jurusan Manajemen

yang telah memberikan segala ilmu, motivasi, nasehat, dan

bantuanyang telah diberikan sehingga penulis dapat menyelesaikan

penulisanskripsi ini.

6. Para Dosen Fakultas Ekonomi yang telah memberikan bekal ilmu

pengetahuan selama penulis menuntut ilmu di Fakultas Ekonomi

UNISSULA.

7. Kedua orang tua saya yang selalu mendukung dan memberikan

semangat serta tiada hentinya yang selalu mendoakan saya agar

mendapatkan ilmu yang bermanfaat dan menjadi orang yang sukses di

dunia dan di akhirat.

8. Mochammad Ilman Arzak dan Muhammad Sukron Nasir selaku kakak

dan adik yang selalu memotivasi dan bantuan sehingga penulis dapat

menyelesaikan penulisan skripsi ini.

9. Keluarga Besar Ras Muhammad yang telah mendoakan dan membantu

secara moral dan materil dalam pembuatan laporan skripsi.
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