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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr. Wb

Syukur Alhamdulillah, segala puji bagi Allah SWT yang senantiasa

melimpahkan Rahmat dan Karunia-Nya, serta salam semoga terlimpahkan kepada

junjungan kita, Nabi Muhammad SAW, juga kepada keluarga para sahabat, para

pengikutnya. Alhamdulillah, saya bersyukur kehadirat Allah SWT, karena hanya

dengan Rahmat, Taufiq, Hidayah serta Inayah-Nya, sehingga saya dapat

menyelesaikan tugasSkripsi yang berjudul “MODEL PENINGKATAN

KECERDASAN TERHADAP KINERJA SDM DENGAN IT SEBAGAI

VARIABEL MODERATING”. sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan

Program Sarjana (S1) Jurusan Manajemen

Skripsi ini dapat terselesaikan berkat banyak pihak yang berperan

memberikan bimbingan, arahan, saran dan kritik, serta semangat sehingga penulis

dapat menyelesaikan skripsi tepat pada waktunya. Oleh karena itu, dengan

kerendahan hati penulis menyampaikan terima kasih kepada:

1. Allah SWT, karena atas Rahmat dan Ridho nya saya bisa menyelesaikan

Skripsi ini dengan baik.

2. Dra.Hj.Nunung Ghoniyah, MM., selaku Dosen Pembimbing tercinta yang

dengan sabar memberikan bimbingan, masukan, motivasi, semangat dan

koreksi sehingga skripsi ini dapat terselesaikan.
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3. Bapak Prof. DR. Widodo, SE, MSi selaku dosen penguji 1 yang telah

memberikan masukan, koreksi, motivasi dan semangat sehingga skripsi ini

dapat terselesaikan.

4. Ibu Dra. Wasitowati, MM selaku dosen penguji 2 yang telah memberikan

masukan, koreksi, motivasi dan semangat sehingga skripsi ini dapat

terselesaikan.

5. Ibu Olivia Fachrunnisa, SE, M.Si, PhD selaku Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Islam Sultan Agung Semarang yang telah memberikan segala

ilmu, motivasi, nasehat, dan bantuan yang telah diberikan sehingga penulis

dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini.

6. Ibu Dra. Hj. Alifah Ratnawati, MM. selaku Ketua Jurusan Manajemen

yang telah memberikan segala ilmu, motivasi, nasehat, dan bantuanyang

telah diberikan sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi

ini.

7. Para Dosen Fakultas Ekonomi yang telah memberikan bekal ilmu

pengetahuan selama penulis menuntut ilmu di Fakultas Ekonomi

Universitas Islam Sultan Agung Semarang

8. Seluruh Staf Pengelola Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung

Semarang yang senantiasa memberikan pelayan yang baik selama ini.

9. Orang tua saya Bapak Muhamad, SP.d, SH, MH. dan Ibu Sulis Nuhaini

Insiyatun SP.d., Adik-adikku tersayang Ilham Ainul Yaqin dan Iqbal

Ikhlasul Amal tersayang terima kasih dukungan dan segala untaian doa,

kasih sayang dan semangat yang selalu diberikan untuk saya.
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10. Sahabat-sahabatku Anggun Wibawanti, Amik, Elvia, Esti, Sona, Khauzin,

Farid, Hafidh, Pristika, Afida, Bella, Anggun Rohmah, Wulandari dan

Zalfa, terima kasih atas semangat dan dukungannya.

11. Teman-teman paduan suara Firdaus Choir Unissula terutama angkatan

2013 terima kasih atas semangat dan dukungan nya.

12. Teman-temanku tersayang dan seperjuangan kelas Manajemen A dan

angkatan 2013 yang tidak bisa disebutkan satu persatu terima kasih atas

semangat, dukungan, bantuan dan kebaikan kalian.

13. Serta semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu yang telah

membantu dalam penulisan usulan penelitian skripsi ini.

Penulis menyadari bahwa usulan penelitian ini masih banyak kekurangan,

untuk itu penulis mengharapkan saran dan kritik yang membangun untuk

kesempurnaan penelitian ini. Penulis juga memohon maaf apabila dalam

penulisan usulan penelitian ini terdapat kesalahan, mengingat keterbatasan

pengetahuan peneliti. Akhirnya, penulis berharap semoga usulan penelitian ini

dapat bermanfaat bagi pihak-pihak yang membutuhkan.

Semarang, 10 Maret 2017

Penulis,

Annisa Qurrota A’yun


