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Ketua Program Studi Manajemen 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO: 

”Usaha, Doa, dan Tawakal” 

 

”Jadikanlah sabar dan shalatmu sebagai penolongmu, sesungguhnya 

Allah Swt beserta orang-orang yang sabar.” (QS. Al-Baqarah:153) 

 

”Man Jadda Wajada: Siapa bersungguh-sungguh pasti berhasil.” 

 

PERSEMBAHAN: 

Dengan mengucapkan rasa syukur kepada Allah SWT, karya ini saya 

persembahkan untuk: 

”Bapak , ibu dan saudaraku tercinta.” 

 

”Keluarga besarku.” 

 

”Sahabat dan teman-temanku.” 

 

”Almamaterku tercinta UNISSULA semarang.” 
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lain yang seolah-olah tuisan sendiri. Dan saya bersedia bila gelar dan 
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