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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO:

”Usaha, Doa, dan Tawakal”

”Jadikanlah sabar dan shalatmu sebagai penolongmu, sesungguhnya

Allah Swt beserta orang-orang yang sabar.” (QS. Al-Bagarah:153)

”Man Jadda Wajada: Siapa bersungguh-sungguh pasti berhasil.”

PERSEMBAHAN:

Dengan mengucapkan rasa syukur kepada Allah SWT, karya ini saya

persembahkan untuk:

”Bapak , ibu dan saudaraku tercinta.”

”Keluarga besarku.”

”Sahabat dan teman-temanku.”

” Almamaterku tercinta UNISSULA semarang.”



PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Evie Susilowati
Nim :30401310782

Menyatakan bahwa skripsi dengan judul: "Model peningkatan kinerja
dosen berbasis kecerdasan dan stres kerja di Unissula Semarang” dan
dianjurkan untuk diuji pada tanggal: 24 Februari 2017, adalah hasil karya
saya.

Dengn ini saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam Skirpsi
ini tidak terdapat keseluruhan atau sebagiab tulisan orang lain yang saya
ambil dengan cara mengambil atau meniru kalimat atau simbol yang
menunjukkan gagasan atau pendapat attau pemikiran dan penulis lain,
yang saya akui seolah-olah sebagai tulisan saya salin, tiru, atau yang saya
ambil dari tulisan orang lain tanpa memberikan pengakuan pada penulis
aslinya.

Saya bersedia menarik Skripsi yang saya ajukan, apabila terbukti bahwa
saya melakukan tindakan menyalin atau meniru tulisan orang lain yang
seolah-olah tuisan sendiri. Dan saya bersedia bila gelar dan ijasah yang
diberikan oleh universitas dibatalkan.

Semarang, 24 Februari 2017

Dosen Pembimbing Yang mermberi fem;«alaan,
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Hj. Nurhidayati, SE, Msi, Ph.D Evie Susilowati



SURAT PERNYATAAN KEASLIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :EVIE SUSILOWATI
NIM 30401310782

Dengan ini saya nyatakan bahwa Karya Tulis Ilmiah yang berjudul:

“MODEL PENINGKATAN KINERJA DOSEN BERBASIS KECERDASAN
DAN STRES KERJA DI UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG
(UNISSULA) SEMARANG”

Adalah benar hasil karya saya dan penuh kesadaran bahwa saya tidak melakukan
tindakan plagiasi atau mengambil alih seluruh atau sebagian besar karya tulis
orang lain tanpa menyebutkan sumbernya. Jika saya terbukti melakukan tindakan

plagiasi, saya bersedia menerima sanksi sesuai dengan aturan yang berlaku.

EVIE SUSILOWATI



PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EVIE SUSILOWATI

NIM : 30401310782

Program Studi : MANAJEMEN

Fakultas - EKONOMI

Alamat Asal : LANGENSARI TIMUR RT 03 RW 02 UNGARAN
No. HP / Email 085713607016 /eviesus@gmail.com

Dengan ini menyerahkan karya ilmiah berupa Tugas Akhir/Skripsi/Tesis/Disertasi* dengan judul :
“MODEL PENINGKATAN KINERJA DOSEN BERBASIS KECERDASAN DAN STRES

KERJA DI UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG (UNISSULA) SEMARANG”

dan menyetujuinya menjadi hak milik Universitas Islam Sultan Agung serta memberikan Hak
Bebas Royalti Non-ekslusif untuk disimpan, dialihmediakan, dikelola dalam pangkalan data, dan
dipublikasikannya di intemet atau media lain untuk kepentingan akademis selama tetap
mencantumkan nama penulis sebagai pemilik Hak Cipta.

Pemyataan ini saya buat dengan sungguh-sungguh. Apabila dikemudian hari terbukti ada pelanggaran
Hak Cipta/Plagiarisme dalam karya ilmiah ini, maka segala bentuk tuntutan hukum yang timbul akan
saya tanggung secara pribadi tanpa melibatkan pihak Universitas Islam Sultan Agung,

Semarang, 24 Maret 2017
Yang menyat ﬂ n,
7

*Coret yang tidak perlu



KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah S.W.T yang telah melimpahkan rahmat
hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan Skripsi tentang
“MODEL  PENINGKATAN KINERJA DOSEN BERBASIS
KECERDASAN DAN STRES KERJA DI UNIVERSITAS ISLAM

SULTAN AGUNG (UNISSULA) SEMARANG”

Penulisan Skripsi ini digunakan sebagai salah satu syarat yang harus
ditempuh untuk mencapai gelar sarjana (S1) Ekonomi pada Program Studi
Manajemen Universitas Islam Sultan Agung ( UNISSULA) Semarang.

Selesainya penulisan skripsi ini tidak lepas dari dukungan dan
bimbingan dari berbagai pihak. Oleh karena itu perkenankanlah penulis
mengucapkan terima kasih kepada :

1. Ibu Olivia Fachrunnisa, SE, M.Si, Ph.D. Selaku Dekan Jurusan Program
Studi Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang.

2. Ibu Dra. Hj. Alifah Ratnawati, MM dan Bapak Zaenudin SE, MM.
Selaku Ketua dan Wakil Ketua Jurusan Program Studi Manajemen
Universitas Islam Sultan Agung Semarang.

3. Ibu Nurhidayati, SE, M.Si, Ph.D. Selaku Dosen Pembimbing Penuis
yang telah meluangkan waktu untuk membimbing penulis dengan sabar

dan memberikan masukan serta mengarahkan penulisan skripsi.



Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung,
yang telah memberikan bekal ilmu pengetahuan sebagai dasar penulisan Pra
Skripsi ini.

Bapak, Ibu, saudaraku dan saudara sepupuku yang selalu memberikan doa,
kasih sayang dan dukungan kepada penulis sehingga skripsi ini selesai.
Teman-teman Manajemen C 2013 yang selalu bersama merasakan duka
maupun suka semaasa perkuliahan.

Sahabatku Evi Tri, Hani, Fidda, Ijal, Evin dkk, Dian ari dkk yang memberikan
semangat dalam menyelesaikan skripsi.

Teman-teman HMJ-M yang telah memberikan pengajaran diluar perkuliahan.
Seluruh pihak yang telah memberikan pengarahan yang tidak dapat penulis
sebutkan satu persatu dalam penulisan skripsi.

Semoga segala amal kebaikan yang telah Bapak dan Ibu, serta teman-

teman sekalian berikan kepada penulis mendapatkan balasan dari Allah SWT.

Penulis menyadari bahwa Skripsi ini masih jauh dari sempurna, dan banyak

kekurangan serta kelemahan, sehingga penulis harapkan kritik dan saran demi

kesempurnaan penulisan Skripsi ini. Demikian Usulan Penelitian Skripsi ini

dibuat, semoga bermanfaat baik bagi pribadi penulis, maupun pihak lain yang

membutuhkan.

Semarang, 20 Februari 2017

Evie Susilowati
Nim . 30401310782



