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MOTTO :

¢  Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di
antara Ragmu dan orang-orang vyang diberi ilmu
pengetahuan beberapa derajad. Dan Allah mengetahui
apa yang Ramu lakuRan. (Q. S. Al-Mujaadalah :11)

®  Seseorang yang inteleRtual tidak, akan pernah
menyatakan lebif dari apa yang diRetahuinya. (Dwight
D. Eisen Hower)

Skripsi ini penulis persembahkan kepada :

¢ Kedua orang tuaku tercinta yang selalu memotivasi dan berdoa

untuk keberhasilanku

¢ Sahabat - sahabatku yang selalu memberiku semangat dan
bantuan dalam penyusunan skripsi ini.

¢ Almamater
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