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PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Arief Setyonugroho
NIM - 30401210537

Menyatakan bahwa skripsi dengan judul = “Peningkatan kinerja islam
dengan budaya organisasi islam sebagai variabel moderasi “ dan
diajukan untuk diuji pada tanggal : 10 Maret 2017, adalah hasil karya saya.
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tidak terdapat keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil
dengan cara mengambil atau meniru kalimat atau simbol yang menunjukkan
gagasan atau pendapat atau pemikiran dari penulis lain, yang saya akul
seolah-olah sebagai tulisan saya sendiri, dan atau tidak terdapat bagian atau
keseluruhan tulisan yang saya salin, tiru, atau yang saya ambil dari tulisan
orang lain tanpa memberikan pengakuan pada penulis aslinya.

Saya bersedia menarik skripsi yang saya ajukan, apabila terbukti bahwa saya
melakukan tindakan menyalin atau meniru tulisan orang lain yang seolah-olah
tulisan sendiri. Dan saya bersedia bila gelar dan ijasah yang diberkan oleh
universitas dibatalkan.

Semaragng, 10 Maret 2017
Yang mpmbern pernyataan,
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MOTTO :
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“ Dan Allah tidak menjadikan pemberian bala bantuan itu melainkan sebagai

kabar gembira bagi kemenanganmu, dan agar tentram hatimu karenanya. Dan
kemenanganmu itu hanyalah dari Allah
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“Allah meninggikan orang-orang yang beriman diantara kamu dan orang-orang
yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat”

Jadi Diri Sendiri, Cari Jati Diri, dan Dapatkan Hidup Yang Mandiri
Optimis, Karena Hidup Terus Mengalir Dan Kehidupan Terus Berputar
Sesekali Lihat Ke Belakang Untuk Melanjutkan Perjalanan Yang Tiada Berujung

PERSEMBAHAN :

Allah SWT atas segala karunia Nya

Junjunganku Nabi Muhammad SAW

>
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» Ibu dan Bapak yang selalu mendo’akan dan menyayangiku

» Sahabat dan teman-teman yang telah memberi semangat dan motivasi
>

Almamaterku
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secara moral, material maupun spiritual dengan penuh kasih sayang dan
pengorbanan.
Kepala Madrasah Aliyah Nahdhatul Ulama’ H. Ali Sodiqin, M. Pd.I atas ijin
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sahabat dan teman, serta teman-teman Manajemen D 2012. Terimakasih atas
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