49

DAFTAR PUSTAKA

Aditya Kamajaya Putra, Agus Frianto. (2013), Pengaruh Motivasi Intrinsik dan
Motivasi Ekstrinsik Terhadap Kepuasan Kerja, 11 (1), 377-387

Adisubroto, D., Orientasi Nilai Orang Jawa Serta Ciri-Ciri Kepribadiannya.
(Yogyakarta: Fakultas Psikologi UGM, 1987), 23

Anie Blu Girl, 2008, Hubungan Antara Motivasi Mengajar Guru Dengan Prestasi
Belajar Siswa, http://aniebluegirl.blogspot.co.id/2008/06/hubungan-antara-
motivasi-mengajar-guru.html, diakses tanggal 6 Mei 2016

Dhila Tria, (2014), Validitas dan Reliabilitas,
http://dhilatria.blogspot.co.id/2014/11/validitas-dan-reliabilitas-dalam-
setiap.html, diakses tanggal 6 Juni 2016

Glock dan Stark dalam Poloutzian, F.R., Psychology of religion. (Needham
Heigthts, Massachusetts: A Simon & Schuster Comp, 1996), h. 78

Imam, Ghozali. 2005. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS,
UNDIP, Semarang

Info Pendidikan, (2012), Kerja Keras, Tekun, Ulet, Dan Teliti.
http://ujungkulon22.blogspot.co.id/2012/03/kerja-keras-tekun-ulet-dan-
teliti.ntml, diakses Tanggal 5 Mei 2016

Igbal Hasan, Metodologi Penelitian dan Aplikasinya, Jakarta:Ghalia Indonesia,
2002, hal.82

Lutfia.2013, Kontribusi Hasil Praktik Kerja Industri Terhadap Kesiapan
Berwirausaha Dibidang Kriya Tekstil, Skripsi. Universitas Pendidikan
Indonesia, Bandung.

Masruri Burhan, (2014), Variabel-Variabel Penelitian, http://muhmasruri-burhan-
unnes.blogspot.co.id/2014/01/variabel-variabel-penelitian.html diakses
tanggal 6 Juni 2016

Meral Elci. (2007), Effect Of Manifest Needs, Religiosiry and Selected
Demographics On Hard Working: An Emperical Investigation In Turkey,
25 (4), 97-121

Nasa Akyasa, Perbedaan Motivasi Intrinsik dan Ekstrinsik,
https://nayaakyasazilvi.wordpress.com/2014/07/11/perbedaan-motivasi-
intrinstik-ekstrinsik/, diakses tanggal 6 Mei 2016


http://dhilatria.blogspot.co.id/2014/11/validitas-dan-reliabilitas-dalam-setiap.html
http://dhilatria.blogspot.co.id/2014/11/validitas-dan-reliabilitas-dalam-setiap.html
http://muhmasruri-burhan-unnes.blogspot.co.id/2014/01/variabel-variabel-penelitian.html
http://muhmasruri-burhan-unnes.blogspot.co.id/2014/01/variabel-variabel-penelitian.html

50

Nawawi, H. Hadari. 2001.Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Gadjah
Mada University Press.

Sri Eko Purwanto, Mashudi, Bambang Budi Utomo. (2013), Analisis Motivasi
Intrinsik dan Ekstrinsik Guru Ekonomi SMAN 1 Mempawah Hulu
Kabupaten Landak, 8 (4)

Sugiyono. 2004. Metodologi Penelitian Bisnis. Alfa Beta Bandung

Wibowo. 2011. Manajemen Kinerja, Edisi Ketiga. Jakarta: PT Rajagrafindo -
Persada.

Wikipedia, (2016), Nilai Rata-Rata Kelususan UN SMP,
http://news.okezone.com/read/2016/06/11/65/1412391/nilai-un-smp-2016-
turun diakses tanggal 3 Mei 2016

Wikipedia, 2011, Uji Hipotesis, https://id.wikipedia.org/wiki/Uji_hipotesis,
diakses tanggal 6 Juni 2016

Yusra Abbas. 2011, Motivasi Intrinsik, Motivasi Ekstrinsik, Kompetensi dan
Kinerja Guru. Ternate: Universitas Muhammadiyah Maluku Utara


http://news.okezone.com/read/2016/06/11/65/1412391/nilai-un-smp-2016-turun
http://news.okezone.com/read/2016/06/11/65/1412391/nilai-un-smp-2016-turun
https://id.wikipedia.org/wiki/Uji_hipotesis

