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Menyatakan bahwa skripsi dengan judul “PENINGKATAN KINERJA SDM
MELALUI MOTIVASI, BUDAYA ORGANISASI, LINGKUNGAN KERJA
DAN KOMITMEN ORGANISASI” (Studi Kasus Pada Karyawan Bagian
Produksi PT. Berkah Emas Sumber Terang, Semarang) di ajukan untuk- diuji
pada tanggal 10 maret 2017, adalah karya hasil saya.

Saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam skripsi ini tidak terdapat
keseluhan atau sebagaian tulisan orang lain yang saya ambil dengan cara
mengambil atau meniru kalimat atau simbol yang menunjukkan gagasan atau
pendapat atau pemikiran dari penulis lain, yang saya akui seolah-olah sebagai
tulisan saya sendiri, dan atau tidak terdapat bagian atau keseluruhan tulisan yang
saya salin, tiru atau saya ambil dari tulisan orang lain tanpa memberikan
pengakuan pada penulis aslinya.

Saya bersedia menarik skripsi yang saya ajukan, apabila terbukti bahwa saya
melakukan tindakan menyalin atau meniru tulisan orang lain yang seolah-olah
tulisan saya sendiri. Saya bersedia juga bila gelar dan ijazah yang diberikan oleh
universitas dibatalkan.

Semarang, 10 maret 2017

Dosen Pembimbing Yang memberi pernyataan,
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+ Kesuksesan hanya dapat diraih dengan segala upaya dan usaha yang disertai
dengan doa, karena sesungguhnya nasib seorang manusia tidak akan berubah
debgan sendirinya tanpa berusaha.

¢ Yakinlah kepada Tuhan (Allah) dan la akan tunjukkan jalannya kepadamu

+« Hidup ini bukan hanya tentang bermain dan bermain, saatnya menata masa

depan untuk sukses dalam segala hal dunia maupun akhirat.
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Penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini masih jauh dari
kesempurnaan. Oleh karena itu segala kritik maupun saran yang bersifat
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