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Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rahmat Nurdin Hidayat
NIM : 0421110252

Menyatakan bahwa skripsi dengan judul : “Peningkatan kepuasan kerja
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PT. Landipo Niaga Raya Sulawesi Tenggara “ dan diajukan untuk diuji
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gagasan atau pendapat atau pemikiran dari penulisan lain, yang saya akui
seolah-olah sebagai tulisan saya sendiri, dan atau tidak terdapat bagian atau
keseluruhan tulisan yang saya salin, tiru, atau yang saya ambil dari tulisan
orang lain tanpa memberikan pengakuan pada penulis aslinya.

Saya bersedia menarik skripsi yang saya ajukan, apabila terbukti bahwa saya
melakukan tindakan menyalin atau meniru tulisan orang lain yang seolah-olah
tulisan sendiri. Dan saya bersedia bila gelar dan ijasah yang diberikan oleh
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HALAMAN MOTTO

"Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan
kesanggupannya”.
(QS. Al baqarah : 286 )

"Sesungguhnya Allah Tidak akan merubah keadaan suatu kaum kecuali

\}

mereka berusaha mengubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri *.
(QS. AR RA'DAD Ayat 11)

"Barang siapa berjalan untuk menuntut ilmu maka Allah akan
memudahkan baginya jalan ke syorga”“.
( HR. Muslim )

"Garis batas antara kegagalan dan kesuksesan adalah sangat ftipis
sehingga kita jarang mengetahui bahwa kita telah melewatinya, sangat
tipis sehingga kita sering berada pada garis batas tersebut tetapi kita

tidak menyadarinya®.
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Puji syukur kehadirat ALLAH SWT yang telah melimpahkan rahmat, taufik, dan
hidayah-NYA, dan tidak lupa sholawat serta salam penulis panjatkan kepada nabi
agung Nabi Muhammad SAW, sehingga dalam penyusunan penelitian skripsi yang
berjudul : "PENINGKATAN KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN MELALUI KEPEMIMPINAN DAN KOMPENSASI DI PT.
LANDIPO NIAGA RAYA SULAWESI TENGGARA”. Penulisan Skripsi ini
digunakan untuk memenuhi sebagian syarat untuk memenuhi program sarjana (S1)

pada fakultas ekonomi di Universitas Islam Sultan Agung Semarang.

Selesainya penulisan penelitian skripsi ini tidak lepas dari bantuan dan bimbingan
berbagai pihak. Oleh karena itu penulisan mengucapkan terimakasih yang sebesar-

besarnya kepada:

1. lbu Dra. Hj. Endang Dwi Astuti, SE, MSi selaku Dosen Pembimbing yang telah
bersedia memberikan waktu dan mengarahkan penulisan dalam mnyelesaikan
penelitian skripsi ini.

2. Bpk Drs. Marno Nugroho, MM. Selaku penguji | yang bersedia untuk
memberikan saran dan mengarahkan penulisan dalam menyelesaikan penelitian
skripsi ini.

3. Bpk Dr. Heru Sulistyo, SE, Msi. Selaku penguji Il yang bersedia untuk
memberikan saran dan mengarahkan penulisan dalam menyelesaikan penelitian

skripsi ini.
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Ibu Hj. Olivia Fachrunnisa, SE, MSi, PhD selaku Dekan Fakultas Ekonomi,
Universitas Islam Sultan Agung Semarang.
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semarang yang telah memberikan ilmu dan pengalaman yang sangat bermanfaat
bagi penulis.

Ibunda Nurbaya dan Ayahanda Ir. Baharuddin tercinta yang selalu memberikan
kasih sayang, mendoakan dan mendukung dalam menyusun penelitian skripsi ini.
. Teman-teman Menajemen angkatan 2011 Fakultas Ekonomi UNISSULA terima
kasih atas semangat yang telah diberikan dan keluarga baru membahagiakan.

. Seluruh pihak-pihak yang terkait yang tidak dapat disebutkan satu-persatu yang
telah banyak memberikan bantuan, pengarahan dan kerjasama dalam penyusunan

skripsi ini, maupun dalam kehidupan penulis.

Penulis menyadari atas kekurangan sempurnaan penelitian skripsi ini, oleh karena

itu penulis memohon maaf serta kritik dan saran yang membangun.
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