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HALAMAN MOTTO  

 

 

 

 “Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya”.  

                                               (QS. Al baqarah : 286 ) 

 

 “Sesungguhnya Allah Tidak akan merubah keadaan suatu kaum kecuali 

mereka berusaha mengubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri “. 

    (QS. AR RA’DAD Ayat 11) 

 

 “Barang siapa berjalan untuk menuntut ilmu maka Allah akan 

memudahkan baginya jalan ke syorga”. 

     ( HR. Muslim ) 

 

 “Garis batas antara kegagalan dan kesuksesan adalah sangat tipis 

sehingga kita jarang mengetahui bahwa kita telah melewatinya, sangat 

tipis sehingga kita sering berada pada garis batas tersebut tetapi kita 

tidak menyadarinya“. 
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