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ABSTRAKSI

Dalam era reformasi sekarang ini isu tentang pemberian pelayanan publik oleh pemerintah semakin
mencuat ke permukaan. Salah satu hal dalam mewujudkan pemerintahan yang baik adalah dengan adanya
akuntabilitas kinerja yang baik dari pemerintah. Akuntabilitas kinerja dikatakan baik apabila pemerintah mampu
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan visi dan misi dalam mencapai tujuan yang
telah ditetapkan. Penelitian ini bertujuan untuk memberikan bukti empiris mengenai pengaruh penerapan
kejelasan sasaran anggaran, pengendalian akuntansi, sistem pelaporan terhadap akuntabilitas kinerja SKPD,
survey pada SKPD Pemkab Rembang yang merujuk pada penelitian yang dilakukan oleh Hidayatullah dan
Herdjiono (2015).

Penelitian ini dilakukan di SKPD Kabupaten Rembang. Jenis penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif
dengan data primer berupa kuesioner yang bersumber dari responden secara langsung. Populasi penelitian
meliputi SKPD yang ada di Kabupaten Rembang sedangkan penentuan sampel dengan menggunakan metode
Purposive Sampling. Sampel penelitian ini adalah 8 Dinas SKPD, dan 10 kuesioner yang didistribusikan per
SKPD sehingga total sampel 80. Metode analisis yang digunakan adalah Regresi Linier Berganda yang
dijalankan dengan perangkat lunak Statistical Product and Service Solution (SPSS) digunakan untuk
menganalisis data.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kejelasan sasaran anggaran, pengendalian akuntansi dan
motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap akuntabilitas kinerja, sementara sistem pelaporan
berpengaruh positif tidak signifikan terhadap akuntabilitas kinerja SKPD. Saran dalam penelitian ini adalah
seharusnya Pemerintah Kabupaten Rembang memperbaiki sistem pelaporannya agar tidak sering terjadi eror/
trouble sehingga sistem pelaporan dapat dilaksanakan dengan baik oleh masing-masing Dinas.
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ABSTRACT

In the era of reformasi now the issue of provision of services public by the government the sticking to
a surface.Tangible form in realize good governance is with the accountability performance from government.
Accountability performance is said both when the government capable of for success or failure of execution
vision and mission in accomplish its intended purpose.This study aims to to give evidence empirical about the
influence of the application of clarity target budget, accounting control, the reporting system over the
accountability performance skpd, survey in working units the kabupaten rembang referring to research
conducted by hidayatullah and herdjiono ( 2015 ).

The study is done in skpd rembang district .The kind of research this is descriptive quantitative with
the data primary of the questionnaire sourced from respondents directly .Population research covering working
units in the rembang district while the determination of sample by using the method purposive sampling
.Research sample areas is 8 skpd agency , and 10 the questionnaire distributed per skpd so the total sample 80
.The method of analysis that used is linear regression multiple executed by software statistical product and
service solution ( spss ) used to analyze data .

This research result indicates that the budget clarity, accounting control and motivation work
influential positive and significant over the accountability performance, while the system reporting it has some
positive effects insignificant over the accountability performance skpd.Advice of the research is the government
should rembang district more improving the system of reporting that does not happen often eror / trouble that
the reporting system can be implemented well by masing-masing agency.
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