
i 
 

PENGARUH KEEFEKTIFAN PENGENDALIAN INTERNAL,  

ASIMETRI INFORMASI, KESESUAIAN KOMPENSASI, DAN 

MORALITAS INDIVIDU TERHADAP  

KECENDERUNGAN KECURANGAN AKUNTANSI  

PADA DINAS TENAGA KERJA DI JAWA TENGAH 

 

Skripsi 

Untuk memenuhi sebagian persyaratan  
Mencapai derajat Sarjana S1 

 

Program Studi Akuntansi 

 

 

 

Disusun Oleh : 

Martanto Luthfi Arifianto 

Nim : 3.14.013.0.4946 

 

 

 

UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG 

FAKULTAS EKONOMI PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

SEMARANG 

2017 



ii 
 



 
 

iii 
 



iv 
 



 
 

v 
 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

 
MOTTO: 

 “Bismillahirrahmanirrahim” 

 “Ever tried. Ever Failed. No Matter. Try again. Fail again. Fail better.” 

Skripsi ini penulis persembahakan untuk : 

 Orang tua dan kakak tercinta 

Atas doa dan dukungan yang telah diberikan.  

 Teman-temanku. 

Telah memberikan semangat untuk menyelesaikan skripsi ini 
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KATA PENGANTAR 

 

Assalamualikum Wr. Wb 

 Alhamdulillah, puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat, rizki, hidayah-nya dan senantiasa memberikan petunjuk, 

serta semangat sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi dengan 

judul “PENGARUH KEEFEKTIFAN PENGENDALIAN INTERNAL, 

ASIMETRI INFORMASI, KESESUAIAN KOMPENSASI, DAN 

MORALITAS INDIVIDU TERHADAP KECENDERUNGAN 

KECURANGAN AKUNTANSI PADA DINAS TENAGA KERJA DI JAWA 

TENGAH”. Penulisan skripsi ini dimaksudkan untuk memenuhi syarat kelulusan 

Program Strata 1 (S1) Fakultas Ekonomi Jurusan Akuntansi Universitas Islam 

Sultan Agung Semarang. 

 Peneliti menyadari bahwa penulisan skripsi ini tidak lepas dari bantuan, 

dukungan, bimbingan serta saran dari berbagai pihak. Untuk itu penulis ingin 

menyampaikan terimakasih kepada: 

1. Ibu Hj. Olivia Fachrunnisa, SE., M.Si., Ph.D selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Unissula Semarang. 

2. Bapak Rustam Hanafi, SE., M.Sc, Akt selaku Ketua Jurusan Akuntansi 

Fakultas Ekonomi Unissula Semarang.  

3. Bapak Rustam Hanafi, SE., M.Sc, Akt. selaku dosen pembimbing yang selalu 

bersedia meluangkan waktunya untuk memberikan bimbingan, arahan, saran, 

dan motivasi yang sangat berguna bagi penulis. 
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4. Bapak Dedi Rusdi, SE, M.Si., Ak selaku wali dosen yang telah mengarahkan 

dan mendampingi saat penulis mengalami kesulitan dalam menempuh kuliah 

di Fakultas Ekonomi Unissula Semarang. 

5. Ibu Lisa Kartikasari, SE, M.Si, Akt. Selaku dosen metopel dan yang telah 

mengajarkan dan memberikan ilmunya yang sekarang ini berguna bagi 

penulis untuk membuat pra skripsi ini. 

6. Seluruh dosen dan staf pengajar Fakultas Ekonomi Unissula atas ilmu, 

bantuan, dan bimbingannya. 

7. Ayah dan ibu yang selalu mendoakan, mendukung, berusaha dan kasih 

sayangnya yang menjadi semangat saya untuk menyelesaikan penelitian ini.  

8. Keluarga besar yang selalu memotivasi saya untuk meraih cita-cita. 

9. Teman hidup saya Mega Ampereany Wahyuningsih 

10. Sahabat terbaik saya Miftahul Jannah 

11. Teman-teman seperjuangan, teman-teman satu kelas, Yopi, Nabilah, Rozi, 

Dewi, Mavika, Mareyta, Nadya, Fajar, Nava, Lintang, Henry. 

Peneliti menyadari masih banyak kekurangan dalam penulisan pra skripsi 

ini. Karena kesempurnaan hanya milik Allah SWT. Semoga pra skripsi ini dapat 

berguna bagi semua pihak yang membaca. 

Wassalamualikum Wr. Wb. 

       Semarang, 8 September 2016 

Penulis 

 

         Martanto Luthfi Arifianto 


