
ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh keefektifan pengendalian internal, asimetri
informasi, kesesuaian kompensasi, dan moralitas individu terhadap kecenderungan kecurangan
akuntansi pada Dinas Tenaga Kerja di Jawa Tengah

Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai yang bekerja di Dinas Tenaga Kerja di Jawa
Tengah (DISNAKERTRANS) wilayah Jawa Tengah. Pengambilan sampel dalam penelitian ini
menggunakan Teknik Convenience Sampling. Sampel yang digunakan dalam penelitian
berjumlah 60 responden dari 4 Kantor Dinas Tenaga Kerja wilayah Jawa Tengah. Data
dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner lalu diproses dengan alat analisis uji regresi linier
berganda. Pengujian tersebut menggunakan program SPSS for Windows version 16.0.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial variable keefektifan pengendalian
internal berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi, variable asimetri informasi
tidak berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi, variable kesesuaian
kompensasi berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi, variable moralitas
individu berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi.

Kata-kata kunci : keefektifan pengendalian internal, asimetri informasi, kesesuaian
kompensasi, moralitas individu



ABSTRACT

This study aims to review the effectiveness of internal controls Testing the effect,
information asymmetry, compliance compensation, and individual morality against the tendency
of the accounting fraud at the Department of Labor in Central Java

The population in this study were employees who worked in the Department of Labor in
Central Java (DISNAKERTRANS) Central Java. Sampling Convenience sampling study using
the technique. The samples used were 60 respondents Research From 4 Manpower Office
Central Java. Data were collected through questionnaires Spreading then processed by means of
multiple linear regression analysis. Tests using SPSS for Windows version 16.0.

Research shows that in partial effectiveness of internal control effect against the tendency
of accounting fraud, the variable asymmetry of information has no effect against the tendency of
the accounting fraud, suitability variable compensation, an effect against the tendency of
accounting fraud, the variable effect of individual morality against the tendency of accounting
fraud.
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