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HALAMAN MOTTO DAN  PERSEMBAHAN 

 

 “Learn from yesterday, live for today, hope for 
tomorrow 

The important things is to not stop questioning.”  

(Albert Einstein) 

“Sesungguhnya Allah SWT. Tidak akan mengubah suatu 

kaum kecuali kaum itu sendiri yang mengubah apa yang pada 

diri mereka.” 

(Al Qur’an Surat Ar Ra’d : 11) 

“Do you love life? Then do not squander time, for that’s 

the stuff life is made of.” 

(Benjamin Franklin) 
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