ABSTRAKS]

Informasi akuntansi vang lebih akan memberikan kinerja vang tinggs
terhadap perusahaan, dalam kondisi perekonomian nasional maupun global yang
memiliki ketidakpastian yang tiage! inl, perusahaan shususnya pihak manajerial
harus  mampu menvusan  indormasi akuntansi yang  handal  untuk - dapat
memberikan bantuan manajer dalam upaye memecabkan masalah perusahaan dan
perkembangan perusahaan schmpnnya Penyusunan  mlonmis: akunlans) juga
harus  mielihal  keécenderinpan  stratep) rmrusnhu:tn wang, d'lgur.:tk{m_ karen:
nformast vang wepat dan sesuai densan strateei akan memberikan intormasi yang
lebih tinggi dalam strategi perusahaan.

Fenelitian ini merupakan penelitian eksplanatif dengan menggunakan
pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah selurub perusahaan
manufakiur di Kota Semarang vang tergolong besar. Sumpel diambil secara acak
sehingpa dipernleh 54 perusahaan yung menjadi sampel. Data yang diperoleh
melalui kuesioner menunjukkan banyaknya jumlah manajer produksi sebanyak 16
orang, manajer pemasaran |4 orang, dan manajer Keuangan sebanyak 24 orang.
Pengujian data dilakukan dengan uji Validitas dan Uji Reliabilitas sedangkan Alat
analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda dengan
menggunakan uji interaksi..

Hasil penelitian ini mengungkapkan bahwa informasi akuntansi yang ada
daslam perusshaan memberikan pengarub terhadap peningkatan kinerja manajerial,
Penelitian ini juga menunjukkan bahwa informasi akuntansi signilikan dalam
mempengarvchi  kinerja  manajerial  melalui  vanabel-vaniahel maderating
Letidakpastian wigas, ketidakpastian lingkungan dan strategi bisnis, Selain ity
ketidakpastian  lugas, ketidakpastian lingkungan dan strategi bisnis dapat
memoderasi pengaruh informasi akuntansi terhadap kinerja manajerial.

Kata Kunci : Informasi Akuntansi, Kinerja Manajerial, Ketidakpastian Tugas,
Ketidakpastian Lingkungan, Strategi Bisnis.
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