ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh dari mekanisme corporate
governance terhadap terjadinya manajemen laba, yang sclanjutnya dilakukan
dengan pengujian pengaruh manajemen laba terhadap kinerja perusahaan,
senerapan mekanisme corporate govemance yang baik diharapkan akan
memperkecil terjadinya manajemen laba oleh manajemen.

Sampel penclitian adalah perusahaan-perusahaan manufaktur yang terdafiar
& BEI pada tahun 2004 — 2007 dengan kepemilikan saham manajerial. yaitu
schanvak 33 pemsahm.Datasckundm‘dnrilClvmdmlapurankauangnnuhunan‘
digunakan untuk mendapatkan data penelitian. Analisis data untuk pengujian
sipetesis dilakukan dengan analisis regresi linier.

Hasil analisis menunjukkan bahwa Secara parsial kepemilikan saham
mansjeral tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap manajemen
laha Secara parsial kepemilikan saham institusional tidak memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap manajemen laba. Secara parsial proporsi dewan komisaris
independen memiliki pengaruh yang signifikan terhadap manajemen laba. Sccara
parsial jumlah dewan komisaris tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap
mansiemen laba. Selanjutnya, manajemen laba tidak berpengaruh signifikan
serhadap kincrja perusahaan yang diukur dengan CFROA.
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