ABSTRAK

Tugas Akhir ini bertujuan untuk menggambarkan sistem akuntansi yang
diterapkan pada BMT BONDHO BEN TUMOTO serta untuk mengetahui sistem
pengendalian intern yang ada pada BMT BONDHO BEN TUMOTO.

Tekhnik pengumpulan data yang digunakan adalah tekhnik interview,
observasi dan dokumentasi sedangkan untuk analisis data berupa metode analisis
deskriptif.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) Penerapan Sistem Akuntansi
Penerimaan Kas pada BMT BONDHO BEN TUMOTO sudah cukup baik. Fungsi
yang terkait adalah fungsi manajer, fungsi akuntansi, fungsi kasir, dan fungsi
marketing. Dokumen yang digunakan adalah slip setoran, slip angsuran, kartu
angsuran, dan buku tabungan. Catatan yang digunakan adalah jurnal umum, buku
besar, neraca saldo, dan laporan laba/rugi. Sistem Pengendalian Intern terdiri dari
struktur orgaisasi, sistem otorisasi, dan praktik yang sehat. (2) Penerapan Sistem
Akuntansi Pengeluaran Kas pada BMT BONDHO BEN TUMOTO sudah cukup
baik. Fungsi yang terkait adalah fungsi kasir, fungsi akuntansi, fungsi marketing,
dan fungsi manajer. Dokumen yang digunakan adalah slip pengambilan, buku
tabungan, formulir permohonan pembiayaan, surat persetujuan pembiayaan, kartu
angsuran, dan realisasi pembiayaan. Catatan akuntansi yang digunakan adalah
jurnal umum, buku besar, neraca saldo dan laporan laba/rugi. Sistem Pengendalian
Intern terdiri dari struktur organisasi, sistem otorisasi, dan praktik yang sehat. (3)

Penerapan Sistem Akuntansi Penggajian pada BMT BONDHO BEN TUMOTO



masih sederhana. Fungsi yang terkait adalah fungsi kepegawaian, fungsi pembuat
daftar gaji, fungsi pencatat waktu, fungsi akuntansi, dan fungsi kas. Dokumen
yang digunakan adalah dokumen pendukung perubahan gaji, daftar hadir, daftar
gaji, dan amplop gaji. Catatan akuntansi yang digunakan adalah jurnal umum, dan
kartu penghasilan karyawan. Sistem Pengendalian Intern masih kurang efektif

karena adanya perangkapan fungsi.
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ABSTRACT

This final project aims to describe the accounting system applied to BMT
BONDHO BEN TUMOTO and to investigate the internal control system that
existed at BMT BONDHO BEN TUMOTO.

The data collection technique used is the technique of interview, observation
and documentation, while for the analysis of data in the form of descriptive
analysis method.

The results showed that (1) Application of Accounting System Cash
Receipts at BMT BONDHO BEN TUMOTO good enough. Related functions are
functions of the manager, accounting functions, function cashier, and marketing
functions. Documents used is a deposit slip, slip installment, installment card, and
passbook. Note that is used is a general journal, general ledger, trial balance and
income / loss. Internal Control System consists of a structure orgaisasi,
authorization system, and healthy practices. (2) Application of Accounting System
Cash Expenditure on BONDHO BEN TUMOTO BMT is good enough. Related
functions are functions cashier, accounting functions, the marketing function, and
the function of the manager. Documents used is picking slip, passbook, financing
application form, a letter of approval of financing, cards, and installment
financing realization. Accounting records used are general journal, general ledger,
trial balance, and income / loss. Internal Control System consists of the
organizational structure, authorization system, and healthy practices. (3)
Implementation of Payroll Accounting Systems at BMT BONDHO BEN

TUMOTO still simple. Related functions are functions of staffing, payroll



generator function, a timer function, the function of accounting, and treasury
functions. Documents used are supporting documents salary changes, attendance,
payroll, and pay envelope. Accounting records used is a general ledger, and card
income employees. Internal Control System is still less effective because of that a

number of functions.
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