
DAFTAR PUSTAKA 

Agus, R. (2011). Aplikasi Metodologi Penelitian Kesehatan cetakan 2. Yogyakarta: Nuha  

Medika.  

Azwar, Werna & Hadju, V. (2007). Hubungan fungsi manajemen kepala ruangan dengan 

kepatuhan perawat pelaksana melaksanakan standar prosedur operasional (SPO) 

professi pelayanan keperawatan. Thesis : UNHAS 

Bamgun, wilson. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga 

Dewi Mursidah. (2012).  Pengaruh Timbang Teima Pasien Terhadap Peneparan Keselamatan 

Pasien Oleh Perawat Pelaksana di RSUD Raden Mattaher Jambi. 

Elmiyasna K & Fitri Mayasari. (2011). Gambaran Keefektifan Timbang Terima (Operan) di 

Ruang kelas I Irna Non Bedah (Penyakit Dalam) RSUP DR. M. Djamil Padang. 

STIKes MERCUBAKTIJAYA Padang. Diakses November 03, 2016. 

Emanuel, H. V. (2008). Analisis faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja klinis perawat 

berdasarkan penerapan sistem pengembangan manajemen kinerja klinis (SPMKK) di 

ruang rawat inap Rumah Sakit Wilasa Citarum Semarang. Thesis : Undip. 

Fisella W. F, Herman Warouw, Jeavery Bawatong. (2014). Hubungan Karakteristik Individu 

Dengan Kinerja Perawat Di Ruang Rawat Inap Penyakit Dalam RSUD. FK Universitas 

Sam Ratulangi Manado. 

Farida Majrani, Happy Indri Hapsari, dkk. (2015). Pengaruh Dokumentasi Timbang Terima 

Pasien dengan Metode Situation, Background, Assessment, Recomendaton (SBAR) 

Terhadap Insiden Keselematan Pasien di Ruang Medikal Bedah RS. Panti Waluyo 

Surakarta. 

Haryanto. (2008).  Konsep Dasar Keperawatan Dengan Pemetaan Konsep (Concept 

Mapping). Jakarta : Salemba Medika. 

Hidayat, A. A.  (2011). Metode Penelitian Kebidanan Tehnik Analisis Data Edisi Ketiga 

.Salemba Medika. Jakarta. 

Hidayat, A. A. (2007). Metode Penelitian Kebidanan Tekhnik Analisis data. Edisi pertama. 

Salemba Medika. Jakarta. 

Khamidah & Mastiah. (2015). Kinerja Perawat dalam Memberikan Asuhan Keperawatan 

Bepengaruh Terhadap Kepuasan Pasien Rawat Inap. Fakultas Keperawatan dan 

Kebidanan Universitas Nahdatul Ulama Surabaya.  

Mua, E. L. (2011). Pengaruh Pelatihan Supervisi Klinik Kepala Ruang Terhadap Kepuasan 

Kerja dan Kinerja Perawat Pelaksana di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Woodward 

Palu. Thesis: UI. 

Mulyaningsih (2013). Peningkatan kinerja perawat dalam penerapan MAKP dengan 

supervisi oleh kepala ruang di RSJD Surakarta. Skripsi, STIKES : Aisyiyah Surakarta. 

Tidak dipublikasikan 



Notoatmojo, S. (2010). Metodologi Penelitian Kesehatan. Yogyakarta: Rineka Cipta. 

Notoatmojo, S. (2012). Metodologi Penelitian Kesehatan. Yogyakarta: Rineka Cipta. 

Nursalam. (2001). Manajemen Keperawatan. Aplikasi dalam praktik keperawatan 

Professional, edisi 1, Jakarta : Salemba Medika. 

Nursalam. (2013). Manajemen Keperawatan. Aplikasi dalam praktik keperawatan 

professional, edisi 3, Jakarta : Salemba Medika. 

Nursalam (2007). Manajemen keperawatan aplikasi dalam praktik keperawatan professional. 

Jakarta : Salemba Medika 

Nursalam. (2009). Manajemen Keperawatan Aplikasi Dalam Praktik Keperawatan 

Profesional,edisi 2. Jakarta: Salemba Medika  

Nursalam. (2011). Manajemen Keperawatan. Aplikasi dalam praktik keperawatan professional, 

edisi 3. Jakarta : Salemba Medika 

Nursalam. (2015). Metodologi ilmu keperawatan, edisi 4, Jakarta: Salemba Medika. 

Manopo Queteria,frangky R.R Maramis. Jehosua S.V. Sinolungan. (2013). Hubungan Antara 

Penerapan Timbang Terima Pasien Dengan Keselamatan Pasien Oleh Perawat 

Pelaksana Di RSU GMIM Kalooran Amurang. Fakultas Kesehatan Masyarakat 

Universitas Sam Ratulangi Manaddo. 

Marquis & Huston. (2010). Kepemimpinan dan manajemen keperawatan teori & aplikasi 

Edisi 4. Jakarta : EGC 

Parmin. (2009). Hubungan Pelaksana Fungsi Manajemen Kepala Ruangan dengan   

Motivasi Perawat Pelaksana di Ruang Rawat Inap di RSUP Undata Palu. Thesis, 

Jakarta : FIK UI : tidak dipublikasikan 

Payne CE, Stein JM, Leong T, and Dressler DD. (2012). Avoiding handover fumbles: a 

controlled trial of a structured handover tool versus traditional handover methods. 

BMJ Quality & Safety. 

Riyanto, A. (2011). Pengolahan dan Analisis Data Kesehatan : di lengkapi ujivaliditas dan 

Reliabilitas sertaaplikasi SPSS. Yogyakarta: Nuha Medika. 

Riyanto, A. (2010). Aplikasi Metodologi Penelitian Kesehatan : Dilengkapi contoh kuesioner 

dan laporan penelitian. Yogyakarta: Nuha Medika. 

Rivai, V ., Mulyadi . D. (2010). Kepemimpinan dan perilaku organisasi. Jakarta: PT Raja 

Grafindo Persada. 

Rushton. H. C. (2010). Ethics of Nursing Shift Report. AACN: Advanced Critical Care: 

Ethics in Critical Care, 21(4) : 380-384. 

Sabarulin, Darmawansyah, dkk. (2013). Faktor yang mempengaruhi kinerja perawat dalam 

mendokumentasikan asuhan keperawatan di Rumah Sakit Woodward Palu. Makassar: 

FKM Unhas, UIN : tidak dipublikasikan 



Saksono, A. (1991). Perlindungan Tenaga Kerja Wanita. Modul Kursus Tertulis Bagi Dokter 

Hiperkes, Pusat Pelayanan Ergonomi, Kesehatan dan Keselamatan Kerja  Depnaker RI, 

Jakarta. 

Saryono & Anggraeni, D. M. (2013). Metodologi Penelitian Kualitatif dan Kuantitatif: dalam 

bidang kesehatan. Yogyakarta: Nuha Medika 

Setiadi. (2013). Konsep dan praktek penulisan riset keperawatan (Ed.2) Yogyakarta: Graha 

Ilmu 

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif. Bandung : Alfabeta. 

Sugiyono. (2007). Statistika untuk Penelitian. Bandung : Alfabeta 

Sumiyati, A. (2006). Analisis faktor-faktor yang berhubungan dengan kinerja kepala ruang 

rawat inap di Rumah Sakit Dokter Kariadi Semarang, tahun ```2006. 

Eprints.undip.ac.id/15393/1/asri_sumiyati.pdf. Diakses tanggal 25 Februari 2015 

Wibowo. (2008). Manajemen Kinerja. Edisi 2. Jakarta: Rajawali Pers. 

Winani. (2012). Hubungan Persepsi Perawat Pelaksana Tentang Pengawasan Kepala Ruang 

dan Pelaksananaan Serah Terima Pasien di RSUD Gunung Jati Cirebon. Thesis, 

Jakarta : FIK UI. 

Wiwik, H. (2008). Pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja asuhan keperawatan dalam 

pengkajian dan implementasi di Rumah Sakit Bhayangkara Medan. Skripsi: FKM-

USU. Medan. Tidak dipublikasikan 

Yanti, R. I. & Warsito, B. E. (2013). Hubungan karakteristik perawat, motivasi, dan 

supervisi dengan kualitas dokumentasi proses asuhan keperawatan. Jurnal manajemen 

keperawatan, FIK : Undip 

 

 


