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Latar Belakang : kinerja perawat sangat dipengaruhi oleh karakteristik setiap 

individu sehingga terdapat perbedaan yang mendasar seseorang dengan yang lain. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengidentifasi hubungan karakteristik 

individu dengan kinerja perawat di RSI Sultan Agung Semarang. 

Metode: Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif survei analitik. 

Desain yang digunakan adalah cross- sectional dengan teknik pengambilan data 

random sampling. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 85 responden. 

Analisis data yang digunakan adalah uji spearmen. 

Hasil: Dari hasil uji statistik didapatkan ada hubungan antara umur, jenis kelamin, 

pendidikan, dan lama kerja dengan kinerja perawat (p value 0,000) dan nilai 

korelasi spearmen rho masing- masing variabel adalah > 0,5 dengan arah korelasi 

positif, artinya terdapat hubungan yang bermakna antara umur, jenis kelamin, 

pendidikan, status pernikahan dan lama kerja dengan kinerja perawat. 

Kesimpulan: berdasarkan hasil penelitian tersebut diketahui bahwa ada hubungan 

antara karakteristik individu dengan kinerja perawat. 

Kata Kunci: karakteristik individu, kinerja perawat. 
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RELATIONSHIP BETWEEN PERFORMANCE CHARACTERISTICS OF 
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SEMARANG  
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Background: nurses' performance is strongly influenced by the characteristics of 

each individual so that there is a fundamental difference with the other person. 

The purpose of this study was to mengidentifasi relationship with the individual 

characteristics of the performance of nurses in RSI Sultan Agung Semarang. 

Methods: This study is a quantitative research analytical survey. The design was 

cross-sectional data retrieval random sampling technique. The number of samples 

in this study were 85 respondents. Analysis of the data used is the spearmen.  

Results: The results of statistical tests found no correlation between age, sex, 

education, and length of employment with the performance of nurses (p value 

0.000) and spearmen correlation rho value of each variable is> 0.5 in the direction 

of positive correlation, meaning that there is a relationship significant between 

age, gender, education, marital status and length of employment with the 

performance of nurses. Conclusion: based on the results of these studies it is 

known that there is a relationship between the characteristics of the individual 

nurse's performance. 
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