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MOTTO 

 

 

 

Dan Di Atas Setiap Orang Yang Berpengetahuan Itu Ada Lagi Yang 
Maha Mengetahui 

- QS. Yusuf 12 : 76 – 
 

 
Bukanlah kebaikan itu dengan banyaknya harta dan anak, tetapi dengan 

banyaknya ilmu, besarnya kesabaran, mengungguli orang lain dalam 
ibadahnya, apabila berbuat kebaikan ia bersyukur dan bila berbuat salah 

(dosa) ia beristighfar kepada Allah. 

- Ali bin Abi Thalib  - 
 

 
Janganlah meminta bukti bahwa doamu akan dijawab oleh Tuhan,tapi 

buktikanlah kesungguhan dari doamu. 
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