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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

M O T T O  

 ―Ilmu itu lebih baik dari pada harta, ilmu akan ,menjagamu, sedangkan 

harta harus kau jaga. Harta kita akan terkikis habis dan penumpuk harta 

akan lenyap bersamaan dengan kekayaanny.‖ (H. R. Ali bin Abi Thalib) 

 ―Sesungguhnya sesudah kesulitan ini pasti ada kemudahan.” (Alam Nasyrah 

ayat 6-7). 
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