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Dengan hormat,  

Nama saya ANGGA ADHI NUGROHO dari Universitas Islam Sultan 

Agung Semarang. Saya bermaksud mengadakan penelitian mengenai 

PENGARUH KOMPENSASI NON FINANSIAL DAN KOMPETENSI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN MELALUI SEMANGAT KERJA 

PADA PT PINAKO ROTARI PERMAI. kami mohon partisipasi 

Bapak/Ibu/Sdr/i secara sukarela untuk menjawab pertanyaan berikut. Atas peran 
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