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dengan cara mengambil atau meniru kalimat atau simbol yang menunjukkan
gagasan atau pendapat atau pemikiran dari penulis lain, yang saya akui
seolah-olah sebagai tulisan saya sendiri, dan atau tidak terdapat bagian atau
keseluruhan tulisan yang saya salin, tiru, atau yang saya ambil dari tulisan
orang lain tanpa memberikan pengakuan pada penulis aslinya.

Saya bersedia menarik skripsi yang saya ajukan, apabila terbukti bahwa saya
melakukan tindakan menyalin atau meniru tulisan orang lain yang seolah-olah
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MOTO DAN PERSEMBAHAN

Motto :
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Orang yang mempermudah orang lain dirinya akan dipermudah oleh Tuhanya, Orang

yang mempersulit orang lain dirinya akan dipersulit oleh Tuhanya.

+ Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan, maka apabila engkau telah selesai

dari suatu urusan tetaplah bekerja keras untuk urusan yang lain, dan hanya kepada

Tuhanmulah engkau berharap. (Q.S. Al-Insyirah : 6-8)
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